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1. INTRODUCCION

Con esta ponencia, los compafieros de Ganemos CEQ@vantia-Ferrol queremos exponer nuestros
analisis y propuestas ante el Xll Congreso de rau€giccion Sindical.

Podriamos analizar aqui los casi seis afios desdengteso anterior, pero los acontecimientos que
estamos viviendo desde mediados de 2013 son tanaicexperiencias y lecciones, y a la vez estan ta
presentes en las cabezas de todos los afiliades;apsideramos que los dos ultimos afios son un buen
resumen de todo el periodo. Asi que nos centrarendes principales hechos de este bienio: la
detencion de un comparfiero del gremio de Armadgueso(2013), el despido de Paco (diciembre
2014), las protestas contra el nuevo control degm@a (enero 2015) y, por supuesto, lo mas reievan
todo el proceso del IV Convenio Colectivo de Nalant

En general, todas las Comisiones Obreras estardasian un claro proceso de deterioro. El propio
Toxo dijo en marzo, en medio del escandalo porsksresueldos de COMFIA, que se sumo al
escandalo previo de las tarjetdack que “si el sindicato no se reinventa, el viergdalhistoria se lo
llevara por delante”. Este congreso debe servia paner fin al deterioro y marcar el inicio de la
recuperacion de nuestra seccion sindical, paravgelya a ser las Comisiones Obreras que hicieron
posible conquistar grandes avances para los tchivegmde esta empresa, tanto de la principal cemo d
las compaiiias auxiliares. De ahi el titulo de gsitencia y que su contenido no sea tanto deshogoir
problemas, de sobra conocidos por todos, comooaxdbs ejes de trabajo y el modelo sindical que
hara posible que los trabajadores volvamos a akanpaelo que la realidad confirma como necesario.

Nadie puede dudar de que CCOO de Navantia-Fertebita un cambio profundo. La clave para que el
cambio se produzca no esta en cambiar caras. Taregama cuestion meramente generacional. Sin un
cambio de fondo, sin un cambio en las ideas y&miktodos, las cosas seguiran igual.

Esta ponencia recoge nuestras ideas. Para esgritirlhemos necesitado conocer la ponencia oficial
(todavia sin publicar) porque no es uaspuestasino ungpropuestaNo es una mera critica (aunque
contiene criticas), sino que propone otra manerdater las cosas, otra manera de entender el
sindicalismo, que es la clave para que las cospseneale verdad.

2. BALANCE

El nivel de desprestigio del comité de empresanygeneral, del movimiento sindical organizado
alcanza niveles altisimos. La explicacion a esthd&o es la que podria dar la derecha, que siempre
explica los fenbmenos sociales como producto detésvencion de agentes externos: ¢por qué hay
malestar contra el gobierno? Por culpa de los ddgres”. ¢Por qué el comité de empresa esta
desprestigiado? Por culpa de Ganemos CCOO.

La izquierda, por el contrario, explicamos los feedos sociales por las propias circunstancias: ¢ por
qgué hay malestar en la sociedad? Por culpa del lpapoecariedad, los bajos salarios, etc. ¢ Poehué
comité de empresa esta desprestigiado? Porquerdbsajadores opinan que lo esta haciendo
rematadamente mal. Esta opinion no cay6 del gelo,que es consecuencia de la actuacion del propio
comité desde hace bastantes afos, ya antes deksorgnterior. Lo nuevo en realidad no es el
desprestigio del comité, sino la actitud de lobdjadores, como se evidencio por primera vez & 5 d
junio de 2013.
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2.1 El punto de inflexion: 5 de junio de 2013

La madrugada de este dia, la policia detuvo al aderp Juan Carlos. Sus compafieros de Aceros
acudieron al comité, que se comprometio a celelonar asamblea en las taquillas a la hora del
bocadillo. En dicha asamblea, el comité puso tgmode disculpas para no movilizar al conjuntoage |
trabajadores en demanda de la liberacion del coenpabia indignacion que esto provoco fue tal y los
trabajadores se sintieron tan abandonados poepresentantes, que la asamblea decidié convestirse
una culebra para recorrer la factoria convocando asamblea general margen del comité de
empresaMedia hora mas tarde, el garaje estaba totalnaraeotado. Lo que para el comité era muy
dificil y requeria horas, para un pequefio gruptratsjadores fue posible en 30 minutos. ¢, Cualaue |
clave? Que los trabajadores tuvieron lo que lea falt comité de empresaoluntad de luchakEl
resultado de todo ello fue la inmediata puesta spodicion judicial del compafiero detenido
coincidiendo con el inicio de la asamblea genemf masiva manifestacion hasta el Juzgado y su
libertad poco después.

La importancia de ese dia es que ocurrid lo qua lpeo antes parecia impensable en una fabrica de
tanta tradicion sindical como Navantia-Ferrol: mmavilizacion masiva sin el comité de empresa, que
fue desbordado por los trabajadores y cuyo porteemhio una sonora pitada en la asamblea general.

En toda la sociedad se percibe un aire nuevo. hiz gsta harta de que no se la tenga en cuergaede

se les trate como borregos, de que las cosasdam@adainas cupulas que hacen todo tipo de maniobras
para imponer su voluntad... Pero si en la socibédsdeste ambiente es porque también lo hay entre la
clase obrera. Por tanto, es inevitable que se sxmlentro de las empresas y del movimiento obrero
organizado. Ignorar este hecho es como intentaerfgpuertas al campo. En Navantia-Ferrol se
expreso por primera vez el 5 de junio de 2013,utérgico punto de inflexion que marca el inicio de
una nueva época sindical en nuestra factoria.reaaidn de nuestra seccion sindical pudo analstas e
acontecimientos y tomar nota. Evidentemente naZo, ltomo la negociacion del IV Convenio, que
habia empezado en la primavera de 2013, vendrig@da a demostrar.

2.2 El IV Convenio Colectivo
Los principales hechos de la negociacion del [IVv@aio fueron los siguientes:

10 de julio: Los negociadores sindicales, sin clasnoi informar a nadie, le presentan a la empuesa
contrapropuesta que asumia toda una serie dee®ague después aparecerian en el IV Convenio
(despido de los comparieros a quienes se les diesiic una Incapacidad Permanente Total, cambio
de las asimilaciones por un plus, aumento de jeiretd.).

Finales de agosto: Ronda de asambleas parcialesfiiados de Ganemos CCOO expusimos que la
razonable autonomia de la comision negociadordcanzaba a semejante renuncia a los derechos del
convenio y defendimos la necesidad de una asangaearal para que todos los trabajadores se
pudiesen pronunciar sobre la contrapropuesta,gdeduvo una acogida magnifica. A pesar de que los
trabajadores se la demandan, el comité se niegavacarla.

2 de septiembre: Anuncio de la campafa de recagidamas para exigir una asamblea general para
decidir sobre la contrapropuesta.

3 de septiembre: Asamblea de afiliados, dondenégmamndo la cohesion de los delegados, se planted
una votacion plebiscitaria sobre la actuacion detaision negociadora, actuacion que fue refrendada

4 de septiembre: Entrega en la secretaria del €éalaiempresa de las firmas, equivalentes al 43% de
plantilla que estaba trabajando esos dias.

10 de septiembre: Asamblea general de las firmada Ezotacion, una marea de cientos y cientos de
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brazos rechazo la contrapropuesta, mientras elt€@penas obtenia unas decenas de apoyos, menos
incluso que los obtenidos en la seccion sindidatiide3, a pesar de que la UGT también pidi6 allai
contrapropuesta.

12 de septiembre: Nueva reunion de negociacioresampdel resultado de la asamblea general del 10, e
secretario general de nuestra seccion sindicaln(yaguel momento también responsable de toda
Navantia en la federacion estatal) mantiene erelsarta contrapropuesta.

1 de octubre: Preacuerdo verbal.

8 de octubre: Asamblea de afiliados. Primera viditda federacion estatal para reforzar los inted&

los oficialistas de la seccion sindical para quapeye el preacuerdo. Tras la reunion, se conoge un
primera version del preacuerdo por escrito, queenmta serias diferencias con el preacuerdo verbal
explicado en la asamblea.

16 de octubre: Firma del preacuerdo.

17 de octubre: Asamblea de afiliados. Segundaavilgtla federacion estatal para seguir apoyando los
intentos oficialistas para que se acepte el conveinla empresa da garantias de empleo durante su
vigencia (jle quedaban menos de tres meses!) ye $obdo, a cambio de un “compromiso tacito” de
participacion sindical en el plan que Navantia #aresentar el 4 de diciembre (como si esa
participacion, por si misma, fuese a resolver algo)

22 de octubre: Nueva asamblea de la seccion singieavota en contra de la firma del convenio.
29 de octubre: La asamblea general de Ferrol racigreacuerdo.

A la espera de la autorizacion del gobierno panaetdi el convenio, se entrd en un compas de espera q
duré hasta junio de 2014, cuando empieza a haldarsma posible convocatoria de la empresa para
ratificar el preacuerdo. La federacion estatalieteto muy presente el ambiente en Ferrol, decide qu
CCOO no firmara el convenio, lo que acarrea la slimi de Oliva como presidente del comité
intercentros y del comité de empresa de San Fespandque sigue siendo delegado.

Finalmente, y a pesar de que la federacion esialtdh desautorizado a cuatro representantes de CCOO
en la comision negociadora, el 9 de octubre seafehV Convenio. La federacion anuncio la apertura
de un expediente a los cuatro firmantes, del queanmas se supo. De hecho, cuando uno de los
firmantes anuncio su dimision como presidente delit® de Puerto Real, la federacion estatal intentd
convencerlo de que no lo hiciese.

El IV Convenio fue impugnado judicialmente, sierahulado por la Audiencia Nacional en febrero de
2015. Poco después, el nombramiento de Oliva cefealg Personal de Navantia en la bahia de Cadiz
demostraria que el maximo representante de logjaiddres durante la negociacion del convenio habia
trabajado para la empresa.

2.3 El despido de Paco y el nuevo control de presén

Estos dos acontecimientos también reflejaron lasesituacion sindical que vivimos. Lo ocurrido a
mediados de diciembre de 2014, a raiz del desgidoothparfiero Paco, no se puede entender sin partir
de un dato fundamental: los trabajadores se eoted®l! despido por el boca a boca, lo que provoco
que, al efecto del despido de un compariero, senfase una ola de indignacion por el silencio del
comité de empresa ante un hecho tan grave. Dudastalias, la asamblea general no secundo las
propuestas del comite.

Respecto a la implantacion del nuevo control deepreia a partir del 1 de enero de este afio, la
respuesta dada por el comité de empresa ignokieekdario sindical desde la primera letra. Porque e
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basico que cualquier accion sindical que requeengatticipacion activa de los trabajadores (como er

no fichar las entradas y salidas) exige consuigrteviamente. Antes de montar la movida, el comité
debio celebrar una ronda de asambleas de tajocpanpartir con todos los trabajadores su idea,

escuchar sugerencias (por ejemplo, hubiese sidinonen@s efectivo que, en vez de ponerse en las
puertas, el comité se hubiese puesto en los rglapetarar dudas y, sobre todo, para medir la
receptividad a la misma. No actuar asi so6lo pueseucir a lo que condujo: una chapuza sindical

monumental que dejé alucinados a los trabajadores.

2.4 Conclusiones

El balance de los ultimos afios es desolador. lecadon de la seccion sindical demostro falta de
iniciativa y de espiritu de lucha, demostré eslajada de la fabrica, demostro incluso estar muy po
detras de los trabajadores, que desbordaron at&cemiarias ocasiones. A los hechos nos remitimos:

1) La informacion fue muy escasa, en ocasionessiegre. Por ejemplo, la contrapropuesta del 10 de
julio de 2013, que renunciaba a muchos de los desetel 11l Convenio y que tanta importancia tesdri
en los acontecimientos posteriores, fue presendadim empresa sin informar previamente a los
trabajadores. Otro ejemplo fue la sentencia anaolaidconvenio. A pesar de la gran victoria que
representd, el comité de empresa tardd casi trearses en convocar una asamblea general, o que
causo un malestar enorme entre los trabajadoresioFwablar de las multiples deficiencias en eladia
dia, sobre todo cuando el comité echa semanasalesilo.

2) El mandato representativo obtenido por los @deleg es utilizado para marginar a los trabajactzes
las decisiones, incluso de las mas importantegaSe fue que el 10 de julio la comisién negociader
entregara a la empresa la contrapropuesta sirmafoa los trabajadores, mucho mas grave es que lo
hiciese sin consultarlos. Y mucho mas grave es/tadpue, cuando en la ronda de asambleas parciales
de finales de agosto los trabajadores le demandarmmité una asamblea general para decidir bre
tema, el comité se negase en redondo argumentarelyagdecidirian al final, siendo finalmente
obligado a convocarla a través de la recogida miea$. La participacion de los trabajadores en la
negociacion de un convenio no puede limitarse aircidvmalidades al final del todo, sino que debe
haber una participacion real durante todo el pmwdesnegociacion, por la sencilla razén de que éste
condiciona el resultado final, y si ese procesa gstl encaminado, como fue el caso, para evitar un
resultado nefasto hay que corregir las cosas @tiem

3) Pero si practicar un sindicalismo ilustrado yale por si un problema, la situacion se agravadcua

los dirigentes mantienen una actitud autista. Emnelicalismo, los trabajadores son el principe fn.

Son el principio porgue es su apoyo conscienteitodpta de legitimidad, representatividad y fuerza

los representantes sindicales. Y son el fin porgue sindicalismo ni el propio sindicato son um én

si mismo, sino que son medios al servicio de &isajadores. Por tanto, es fundamental la cercdosa a
trabajadores, escucharlos. La situacion que namaamos en Navantia-Ferrol es justo la contrana:
comité de empresa aislado que no pisa la fabnimagqg ocasiones ha estado semanas y semanas sin dar
sefales de vida, que no sabe lo que piensan bagadares.

4) Lo peor del proceso del IV Convenio fueron glencias de falta de capacidad sindical: se afcanz
un acuerdo verbal con la empresa (algo que igraorads elemental prudencia, como se demostro
cuando llego el preacuerdo por escrito... jy nmadia con la informacion sobre el acuerdo verbal
facilitada por el secretario general de la secesiddical, que estaba en la mesa de negociacién!), |
informacion, ademas de escasa, fue a veces er(poeajemplo, segun el secretario general, el
aumento de jornada del IV Convenio iba a ser der8shanuales, pero al final resultaron ser 16p Y |

mas grave de todo: la direccidon del sindicato a8umiconvenio... jque resulto ser el convenio de la
empresa! Porque siendo grave que el maximo repasgende los trabajadores en la mesa de
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negociacion estuviese al servicio de la patromalali de grave es que el resto de los delegados de
CCOO, sin cuestionar su honestidad personal, amptaon toda naturalidad el convenio de la
empresa, demostrando asi que no distinguen estiet@yeses de los trabajadores y los interesés de
empresa, demostrando asi gsie modelo sindical no sirve para defender los gges de los
trabajadores Los trabajadores podemos tener nuestras reivitidizes, pero si los responsables de
organizar la lucha por esas reivindicaciones metievzoluntad o capacidad sindical para organizaola,

se podra conseguir nada mientras los trabajadories isustituyan.

3. PROPUESTAS DE FUTURO

Nos enfrentamos a un ataque general y permanemignoobjetivo muy claro: acabar con las conquistas
de cuarenta afios de lucha del movimiento obrern.90aactitud ante el IV Convenio, los trabajadores

de Navantia-Ferrol hemos dejado muy clara una gasazamos a renunciar a nuestros derechos sin
lucha, estamos dispuestos a defenderlos.

Navantia esta sufriendo la politica que el PP apit todas partes para lograr sus objetivos: dederi

lo publico para asi justificar privatizaciones eanéficio de sus amiguetes. Sobran los ejemplos: el
nuevo organigrama, la politica de compras o la@tbatacion, un aspecto crucial para un sindicato d
clase, ya no solo por el deterioro de la empréasa, gorque, cuando dentro de una misma fabrica
existen dos mundos laborales, tienden inevitableamgmngualarse: o los que estan peor mejoran o los
que estan mejor empeoran. Estas son las opciotreslanque hay que escoger.dilide y venceras
esta mas que demostrado.

En el actual contexto de grave crisis econdmicgyilaera condicidn para poder defendernos es no
creernos el discurso oficial, pensar por nosotresmios. El problema no es la falta de dinero, el
problema es que se les esta regalando todo ebdines banqueros y empresarios, el problema es que
se les roba a los pobres para darselo a los ricos.

Lo mismo se puede decir del discurso ideoldgico preéende convencernos de que unas condiciones
laborales “excesivas” ponen en peligro la emprespoy tanto, nuestros puestos de trabajo. Si la
competitividad dependiese de las condiciones |#®i@de los trabajadores, cualquier pais del Tercer
Mundo seria mas competitivo que los paises cagdalidesarrollados, lo cual no es verdad. La
competitividad depende de diversos factores, amakyde los cuales influyen factores internacieanale
(el cambio euro-dolar, la inflacion, que en buerdliola depende del precio del petréleo, etc.), cwos

de caracter general (la calidad de la ensefianzagréaular la Formacion Profesional porque in@de

la cualificacion de los trabajadores, las infraggtiras, la inversion en +D+i, etc.) y otros defmnde
cada empresa (el nivel tecnoldgico, la organizadéintrabajo, la calidad, la formacion continuae qu
también depende de la estabilidad en el emple9, Bicel Estado espafiol, en general, ni Navastia,
particular, destacan por estos aspectos.

El problema de la competitividad de Navantia na est el nivel de presencia en el puesto de traibajo
en el absentismo. El problema esta en que laddostaes estan obsoletas, en que la subcontratacion
masiva desordena la produccion, en que parte dérdbajos subcontratados no tienen la calidad
suficiente, en que se toman medidas irracionaleshgdie entiende... El problema es que a la daecci
no parece preocuparle mucho la deriva de la empRmaeso muchos trabajadores piensan que
Navantia esta en manos de unos pillos que s6lo petacupados por privatizarlo todo y sacar tajpda,
gue aun encima nos echan la culpa a los trabaggdorda situacion de la empresa. Los trabajaduwes
podemos aceptar la degradacion de nuestras camekdaborales.

Pero la defensa de esas condiciones no puede edmdisde una oOptica estrecha. De hecho, todos los
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colectivos de trabajadores existentes en nuestiari@a (compafias auxiliares, personal de convdmio
Navantia y técnicos superiores de Navantia) estauoendo, en mayor o menos medida, un deterioro
en las condiciones laborales.

Tras mucho rechazo por parte del comité de emprésaonfluencia entre Navantia y compafias (no
hace tanto tiempo que se oponia a celebrar asanbteguntas, jincluso con motivo de huelgas
generales en todo el Estado espafol!), la promhdaeel fue imponiendo esa confluencia, aunque
todavia queda mucho por avanzar hasta consegurasupdas las divisiones creadas artificialmente
entre ambos colectivos. Esta es una cuestionégtratde primer orden.

Pero CCOO también debe plantearse otro objetivatégico: la integracion de los técnicos superiores
en el convenio. En el pasado, la segregacion eperarios y empleados fue usada por la empresa para
dividir a la plantilla de Bazan. El paulatino avame nuestro sindicato en el colectivo de emple@aos
gran parte por el trasvase de operarios) permit@rsr esa division, lo que redundo en beneficio de
todos. De igual manera, el fortalecimiento del ismlsmo de clase entre los técnicos superiorea (un
parte de los cuales proceden de la plantilla devesoa) beneficiaria a todos, fortaleciendo las
movilizaciones por la carga de trabajo y el futdeoNavantia, etc. En este sentido, el afio pasado se
desaprovecho una oportunidad, cuando la empresesara un trabajador de convenio y dos técnicos
superiores de la Sala Técnica. Esas sancionesrqrugie manifiesto que, para la alta direccion de
Navantia, muchos técnicos superiores son exactangrl que los trabajadores de convenio: simples
nameros, instrumentos de usar y tirar que vanra sMhctamente igual que el personal de convesio |
consecuencias negativas que para el futuro de Navsmnen las decisiones que toma la empresa. En
vez de resignarse al mal menor (una amonestaci@ossecuencias economicas), el comité de empresa
debio exigir la retirada total e incondicional de tres expedientes, que ademas estuvieron plagados
irregularidades.

Los trabajadores tenemos retos importantes pontdel&No cabe duda de que Navantia necesita
rejuvenecer la plantilla. Pero tampoco cabe dudgueela intencion de la empresa es continuar con el
proceso iniciado hace afos para convertir Navamtian astillero de sintesis que solo se ocupa de la
gestion, mientras la produccion se va privatizaadmavés de una subcontratacion creciente. Por eso
debemos aprender de la experiencia del pasado.

Y esa experiencia nos dice que las prejubilacidoms salidas masivas y desordenadas, con escasa 0
nula entrada de joévenes) fueron utilizadas parsadaeg Navantia y para, en mayor o menor medida,
rebajar las condiciones de los trabajadores delgrtas murallas, pero también fuera, puesto que la
paulatina desaparicion del empleo fijo y con deseghsu sustitucién por empleo precario y mal pagad
en las compafias provoca que los pasivos se véigadus a contribuir al mantenimiento de sus hjjos
nietos, lo cual conduce a una disminucion genalahigel de vida en las comarcas donde Navantéa est
enclavada.

Estamos a favor de la disminucion de la edad d&agidn con caracter general (por €S0 hos opusimos
contundentemente al pacto firmado por Toxo y logadistas para subir la edad de jubilacion a [8s 6
afnos) y también vemos necesario el rejuvenecimigatta plantilla. Pero ese rejuvenecimiento debe
hacerse pensando en las condiciones economic@lebate todos los trabajadores (los que se vayan,
los que contindien y los que entren) y pensandd fetueo de Navantia, para que siga creando rigyeza
garantice asi una vida digna a las futuras gemr@gien nuestra comarcay en las otras.

En este sentido, hay que tener muy claro que laesapntentara jugar sus cartas. Y una de ellas
siempre es la de intentar dividir a los trabajasioper ejemplo, supeditando la prejubilacion anteso

en derechos para los que sigan trabajando o ageaw® plantilla. Ni los trabajadores podemos eaer
esa trampa ni un sindicato de clase como CCOO meulear medidas que en realidad buscan acabar
con las conquistas de décadas de lucha del movooénero y con la propia empresa publica.
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3.1 Programa reivindicativo

>

A\

Defensa de la empresa publica.

No a la privatizacion, ni directa ni indirecta (sabtratacion).

No a la entrada de capital privado en NavantiauRarempresa 100% publica.

Elaboracion, con la colaboracién de los trabajajode unLibro blanco en defensa de

Navantia,centrado en dos aspectos:

a) Las actuaciones de la direccion de la empresadedesiorar Navantia y asi facilitar los
planes privatizadores del Partido Popular.

b) Las propuestas sindicales para mejorar el funci@ramde Navantia.

Defensa del empleo:

No mas reducciones de plantilla.

Rejuvenecimiento de plantilla, recuperacion de dauela de aprendices y convocatoria
anual de plazas.

Supresion de las horas extras, tanto en la princgrao en las compafias, para generar
nuevos empleos.

Defensa de las conquistas historicas. Anulacioriodas las medidas del IV Convenio que
siguen vigentes (como el reloj tnico para fichasimplimiento integro del Ill Convenio.

Limitacion y ordenacion de la subcontratacion:

Acuerdo-marco que regule los aspectos laboralesim@astantes para el conjunto de las
auxiliares. Equiparacion salarial y de jornadalegorincipal.

Topes a la precariedad.

Creacion de bolsas de trabajo y derecho a la satidyde los contratos.

Integracion en plantilla de los trabajadores depagitas que trabajan de forma permanente
en el recinto de la factoria.

Cumplimiento estricto de las normas de salud ldbora

Defensa del poder adquisitivo de los salarios.

Trabajar menos para trabajar todos. 35 horas séesaia reduccion salarial.

3.2 Propuestas sindicales y organizativas

La defensa de nuestros derechos y la conquistiaermevos no es una cuestion voluntarista, séno d
ejercer la fuerza suficiente para lograr imponeestros intereses. Y esto exige una determinada
propuesta sindical.

No son tiempos de gestion, son tiempos de luclidades. Y en tiempos de lucha, la direccion esclav
Hace falta otro sindicalismo, hace falta recupetamodelo histérico de las CCOO. Esta es nuestra
propuesta sindical:

1) Por un sindicalismo combativoDefensa firme de todos los derechos y conquistas.

2) Informacion regular a la plantilla, especialmente después de reuniones de negoc@eion
convenio 0 en que se traten temas relevantes.

3) Todas las decisiones importantes deben ser tomadpsr la asamblea.El comité de
empresa representa a los trabajadores, no lesldags ni decide por ellos.

4) Presencia regular de los delegados sindicales ers puestos de trabajoUn sindicalista de
CCOO tiene gue ser un organizador sindical, y egige estar en contacto permanente con la
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gente. El sindicalismo se hace en los tajos, ncedat cuatro paredes del comité ni en los
despachos.

5) Publicacion en los tablones de las horas sindicalatilizadas por los delegados.

6) Recuperacion de las asambleas de tajesenciales tanto para informar a los trabajadores
como parascucharlos

7) Por un sindicalismo de clasePor la unidad de todos los trabajadores del recpgoencima
de cualquier diferencia. EI comité de empresa detar un papel activo en la defensa de los
trabajadores de las compafias auxiliares. Porifecacion de las luchas: romper el aislamiento
de las luchas obreras es el camino mas eficaz qaratar los recortes capitalistas que nos
perjudican a todos.

En cuanto a los aspectos organizativos, proponéasasguientes medidas:

a) Celebracion mensual de la asamblea de la secciomdical. La cantidad y variedad de
problemas justifican la periodicidad de la asambleda seccion sindical, para informar y para
que los afiliados tengan un cauce de participacion.

b) Formacion de un Consejo de Fabrica mixto con repsentantes de los afiliados de
Navantia y de las compafiaspara ir creando una dinamica sindical conjuntaelegcion de
sus miembros sera asamblearia.

c) Impulso del comité de empresa como 6rgano unitaride todos los trabajadoresevitando
los reinos de taifas y las negociaciones partieslaon la empresa.

d) La representacion de CCOO la ostentara siempre lgeccion sindical.El papel de la
Federacion es asesorar a la seccion sindical,stibusda.

e) Implantacion de un sistema asambleario con primads para elegir las candidaturas al
comité de empresa.

4. i{SALIR DE LA PASIVIDAD, RECUPERAR EL SINDICALISM O!

El deterioro sindical que Navantia-Ferrol vive dedthce afios continudé agravandose en el dltimo
mandato. La direccion de la seccion sindical tleasddeas menos claras que los trabajadores, 0o tuv
voluntad de lucha ni iniciativa, actu6 obligada [aar circunstancias, yendo sistematicamente poisiet
de los acontecimientos y a remolque de la empreSabran los ejemplos para demostrarlo.

El comité de empresa de Navantia-Ferrol no tiereegéss, aborda los temas de forma rutinaria, esta
agotado. La causa de esto no son las personaselsmodelo sindical que se aplica. Es necesario
abandonar esquemas y practicas que se han dermdssadibles, es necesario un nuevo impeso,
necesario un cambio en el modelo sindical, otrasasdy métodosEn estas circunstancias, la
participacion activa de los trabajadores, que siengs necesaria, se vuelve imprescindible. Las
proximas elecciones sindicales son la ocasionqadaya ese cambio, cambio que solo puede salir de
las propias CCOO.

En las anteriores elecciones sindicales (20113eetetario general justifico la presentacion desuna

candidaturas elaboradas sin contar con nadie pmplartancia de un equipo de delegados homogéneo.
En estos cuatro afios CCOO hemos tenido en el cdmiginpresa un equipo totalmente homogéneo.
¢Mejoro en algo la actuacion sindical? Todo lo reoid, la empeoro porque esa homogeneidad solo
sirvio para gue los delegados se encerrasen mgisneismos y se aislasen todavia mas de la fabrica,
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ahondando asi el foso entre representantes y eapaess.

En este sentido, la elaboracion de las candidapaes las elecciones del préximo 25 de junio debe
ponerse en manos de las bases, realizando un @roaeesasambleas parciales de afiliados y
simpatizantes para que en cada asamblea seaqukbogs propongan la persona o personas gue creen
que deben representarlos en el comité, ordenargterfgsmente todos esos nombres en cada colegio
electoral mediante unas primarias con lista absstada en urna. La clase obrera es plural, CCOO
también lo es y, por tanto, la representacion imelicato en el comité de empresa debe reflejar esa
pluralidad, para que el debate y la diversidadmei@nes permitan acertar mas y mejor porgue, COmo
se demostro en el convenio, el pensamiento Unidaim que garantiza es la paralisis intelectupby,
tanto, una mayor probabilidad de equivocarse.

Hay que salir de la pasividad, hay que actuargo@ycuestionar el modelo de empresa al que nos han
llevado y denunciar bien alto todo lo que estam@dsaHay que ir a los tajos y trabajar sin descaasa
volver a organizar el movimiento obrero en nuefsittoria.

Esto empieza por dejar de tutelar a los trabajaddegar de tratarlos como si fuesen menores dé eda
Que desde hace 15 afios no haya libro de convenmestra de una total falta de consideracion hacia
los trabajadores. Se equivocan quienes creen guan@la es una marioneta a disposicion del dirig

de turno. Todos los trabajadores piensan, y lacdde sindical tiene que informar, explicar, dar
argumentos, convencer. El alejamiento de los tadbags acaba por pagarse duramente.

Los trabajadores pintamos mucho en el futuro de estpresa. Pero no tanto a través del esfuerzo
profesional individual en el puesto de trabajo coantravés del esfuerzo sindical colectivo para
reorganizar un movimiento obrero fuerte que nomjtarejercer la presion suficiente para incidirrsob
las politicas que afectan a Navantia y, en gershte las politicas que afectan a la clase obrera.

Nuestro sindicato tiene que recuperar la iniciatieme que pasar a la ofensiva. Conseguirlo nercip

de unos pocos, por mucho que valgan. No va a haizesolucion magica ni un héroe salvador. Los
problemas de los trabajadores soélo los podemosveesoosotros mismos, colectivamente, con la
participacion y el esfuerzo de todos.

Superar la actual situacion requiere la particpa@ctiva de los trabajadores y una accion sindical
adecuada, lo que significa dar un giro sindicah aziuierda, hacia un sindicalismo reivindicativo,
combativo, asambleario, sociopolitico y de clasedefinitiva, un sindicalismo que no se resignes qu
no acepte “lo que hay”, que defienda con firmezaimtereses de nuestra clase, que una a todos los
trabajadores y que, en Ultima instancia, contribalyavance de la conciencia socialista de la clase
obrera, porque, hoy mas que nunca, el capitalisumeligro para la vida digna de la humanidag, ho
mas que nunca el dilema es: “Socialismo o barbarie”

Como dijimos recientemente, la leccion mas impoetatel IV Convenio es quis trabajadores
tenemos fuerz&ero la oposicion a su firma no surgio de logdiglele la federacion de CCOO ni de los
lideres oficialistas de la seccion sindical de dtegiue intentaron repetidamente que se aceptase la
firma, hasta que no les queddé mas remedio quersendila evidencia de que no convencian a nadie.
Fue el masivo rechazo de los trabajadores lo qondugm a nuestra seccion sindical a no firmar el
preacuerdo en 2013 y lo que acabd por llevar dagtezleracion impugnase judicialmente la firma del
convenio.Sin la intervencion de los trabajadores de Ferrel, IV Convenio habria sido firmado
legalmentela participacion y la firmeza de los propios tjadares es la clave para lograr defender
nuestros derechos. jSi SE PUEDE!

GANEMOS CCOO. Navantia-Ferrol, a 15 de mayo de 2015
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