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iPOR UN SINDICALISMO DE CLASE,
DEMOCRATICO Y COMBATIVO!

iFuera los arribistas y los corruptos de CCOQO!

El pasado mes de marzo el IV Convenio de Navantia era anulado por la
Audiencia Nacional. Se paralizaba asi un convenio que gracias a la firma de los
dirigentes sindicales permitia a la patronal anular conquistas histéricas de los
trabajadores. Pocos dias después, nos enterabamos de que José Antonio Oliva,
presidente del Comité Intercentros y del Comité de Empresa de San Fernando, era
nombrado Jefe de Personal de Navantia en la bahia de Cadiz. Lo que muchos
trabajadores pensabamos era probado en los hechos: quién tenia que defender
nuestros intereses realmente estaba actuando en beneficio del patrén y, finalmente,
era recompensado por la empresa.

Ha sido un espectaculo bochornoso, pero tras la conmocion inicial, es necesario
poner en marcha toda una serie de medidas para evitar que esto vuelva a suceder.
De hecho, la empresa ya ha vuelto a poner un plan sobre la mesa, y su intencién
es proceder a un plan de ajuste, es decir despidos, entre la plantilla.

iBasta de paz social y desmovilizacion!

Nuestro punto de partida para afrontar esta nueva batalla debe de ser que la
anulacion del convenio, que es un triunfo, ha sido posible gracias a la lucha de
muchos trabajadores, en especial los compafieros de Ferrol, y gracias al apoyo
masivo a las iniciativas de los comparfieros de GanemosCCOO. En Ferrol se
hicieron asambleas donde los trabajadores se pronunciaron masivamente contra el
convenio, superando las presiones de la empresa, y de una mayoria del Comité y
de la propia direccion de la Federacion de Industria de CCOO.

Por tanto, hay que decir que los trabajadores no tenemos ninguna prisa por
llegar a un mal acuerdo como ha ocurrido con el convenio ahora anulado. Hay
numerosas razones para ello, empezando por el hecho de que mientras tanto
seguira vigente el lll Convenio, que recoge muchos e importantes derechos, y que
es muy probable que en los proximos meses el PP sea desalojado del gobierno.
Pero sobre todo, porque los trabajadores tenemos la fuerza suficiente para cambiar
las cosas, empezando por quitar a todos los dirigentes que firmaron el convenio y
guedaron desautorizados de cara a las préximas elecciones sindicales del 25 de
junio. La indignacion entre los trabajadores, muchos de ellos afiliados a CCOO, no
para de crecer, como se ha demostrado con las dimisiones de numerosos
delegados y miembros de ejecutivas de CCOO de las diferentes factorias de Céadiz.



Ganar las CCOO por y para los trabajadores

La firma de un convenio lesivo
para los trabajadores, la traicion de
Oliva, el escandalo de las tarjetas _ ‘I .
black de Caja Madrid y la | £ .
participacion de sindicalistas en la | 7
malversacion de fondos mientras
se desahucia a miles de familias y
se estafa a preferentistas; los
sobresueldos en el sindicato, la
financiacion directa de la patronal
de Federaciones como la de
Servicios... no son hechos
aislados: son el fruto inevitable de
la politica de paz social y de desmovilizacion de la direccion confederal, y del
seguidismo que se hace a nivel local y de empresa. Una politica sindical que para
ponerse en practica necesita de arribistas faltos de escrupulos que son promovidos
a puestos de responsabilidad, mientras se margina a los luchadores.

Necesitamos recuperar un sindicalismo en el que los dirigentes sean un ejemplo
de entrega y no de privilegios y mangoneo. Un sindicalismo que aplique la maxima
de que en la mesa de negociacion solo arrancaremos lo que seamos capaces de
conquistar a través de la lucha. En definitiva, hay que recuperar el espiritu con el
que Marcelino Camacho y otros grandes luchadores fundaron las Comisiones
Obreras. Para ello, afiliados de CCOO de todos los sectores y de todos los
territorios nos hemos organizado en GanemosCCOO. Vamos a recuperar un
sindicalismo de clase, democratico y combativo para nuestro sindicato.

Tras la victoria que ha supuesto la anulacion del convenio, y después de la
traicion del presidente del Comité Intercentros que se ha pasado al bando de la
empresa, es necesario impulsar y organizar asambleas tajo por tajo donde todos
los trabajadores discutamos qué sindicalismo necesitamos y qué errores queremos
que no se vuelvan a repetir. Ese es el debate con el que se deben organizar las
elecciones sindicales, garantizando ademas que las listas de CCOO sean
decididas democraticamente por los afiliados, que sea la base del sindicato y nadie
mas quién elija a sus candidatos para el comité. Por eso es mas necesario que
nunca organizar GanemosCCOO en las filas del sindicato en Navantia Cadiz, como
ya esta organizado en Navantia Ferrol con una fuerza creciente

Para debatir sobre todas estos cuestiones, y dar un paso en la
organizacion, el proximo dia 7 de mayo a las 18:00 hora en el I.LE.S Falla
(Puerto Real) los comparfieros de GanemosCCOO Cadiz celebraremos
unareunion en la que invitamos a participar a todos los trabajadores de
la compafia principal y las auxiliares de Navantia para opinar y aportar
en este importante debate.
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