POR UN NUEVO RESURGIR DEL MOVIMIENTO OBRERO.
POR LA CONVERSION DE COMISIONES OBRERAS EN UNA
ORGANIZACION SINDICAL DE CLASE

El reciente Encuentro Estatal los pasados dias 6 y 7 de diciembre promovidos por
GANEMOS CCOQO vy la aprobacion de su Manifiesto y Decalogo de Propuestas para
recuperar CCOOQO para un sindicalismo combativo, de clase y democratico, nos invita a la
elaboracion de este documento en orden a una reflexion sobre los principios en los que se
asentd el movimiento socio-politico de Comisiones Obreras bajo la Dictadura, en las décadas
de los 60 y 70 del pasado siglo y que propiciaron lo que entonces se llamo, con justeza, el
resurgir del movimiento obrero, tras la derrota en 1.939. De igual forma, abordar también
el abandono de aquellos principios y su sustitucion por una practica reformista y de pacto
social y sus consecuencias a partir de la Asamblea de Barcelona y los Pactos de la Moncloa
hasta nuestros dias.

La reivindicacion hoy por GANEMOS CCOO de un sindicalismo combativo, de
clase y democritico, nos retrotrae a los principios que dieron vida a Comisiones Obreras y
que hicieron de esta organizacion un poderoso instrumento al servicio de los trabajadores y
de sus intereses de clase, hasta el punto de propiciar un nuevo movimiento obrero que fue
decisivo y protagonista en la recuperacion de los derechos y libertades democraticas.

Ahora, la propuesta de GANEMOS CCOO de rescatar aquellos principios
fundacionales de Comisiones, sin duda alguna contribuird, si somos capaces de ponerlos en
practica, a una recuperacion efectiva del sindicalismo de clase, tan necesario como antes, en
esta coyuntura de crisis economica del capitalismo.

La tarea hoy es poner en marcha estos principios a sabiendas de que nos enfrentamos
tanto al capital como a quienes encaramados en la cupula de nuestro Sindicato se han
entregado en cuerpo y alma al enemigo de clase.

Inmensa y grande tarea que requiere de esos valores de militancia y estudio a los que
apelaba Bertolt Brech:

jAsiste a la escuela, desamparado!
iPersigue el saber, muerto de frio!
jEmpufia el libro, hambriento! jEs un arma!
Estas llamado a ser un dirigente.

a) Los origenes de las Comisiones Obreras.-




Al calor de la lucha econdmica, social y politica que protagonizan los trabajadores en
Espana en la década de los sesenta del pasado siglo, Comisiones Obreras ofrece sus primeras
sefiales de vida en una realidad social y politica marcada por la Dictadura.

A las indignas condiciones de vida y trabajo que suftrian los trabajadores se unia un
régimen dictatorial cruel que calificaba y castigaba el ejercicio del derecho fundamental de
huelga como delito de sedicion a manos de Tribunales Militares y mas tarde por el odioso
Tribunal de Orden Publico.

La tajante prohibicion de los mas elementales derechos democraticos individuales y la
prescripcion de cualquier organizacion sindical que no fuera el Sindicato Vertical de la
Dictadura o la incautacion de todo el patrimonio de las organizaciones obreras de la
Republica, no impidio en absoluto que los trabajadores, a través de movilizaciones cada vez
mas amplias y sincronizadas, ofrecieran resistencia firme a la patronal y a la Dictadura y
arrancaran derechos y mejoras en sus condiciones de trabajo.

La carcel, las multas gubernativas, los despidos, las detenciones y las torturas de la
Policia Armada, Guardia Civil y agentes de la Brigada Politico-Social, las listas negras, el
exilio, la ejecucion sumaria de militantes y dirigentes obreros o el asesinato de trabajadores
en manifestaciones reivindicativas, no acabaron con la lucha de los trabajadores que, poco a
poco, fue creciendo y extendiendo su influencia en el conjunto de la sociedad de entonces.

Comisiones Obreras tuvo mucho que ver en ese extraordinario resurgir del
movimiento obrero, en la década de los 60, tras el golpe de estado de 1.936. Y también,
desde luego, el Partido Comunista de Espafia, junto a otras organizaciones sociales y
politicas, incluidos los sectores progresistas de la Iglesia a través de la HOAC, la JOC y los
llamados curas obreros.

Con anterioridad, en 1.947, se producen los primeros movimientos reivindicativos
entre los metalirgicos de Madrid, los obreros textiles de Catalufia y la huelga general en
Bilbao que arranca con el paro en la empresa Euskalduna. Miles de trabajadores protagonizan
esta inicial gran movilizacion obrera en demanda de incrementos salariales. Pocos afios mas
tarde, en 1.951 y en Barcelona, se organiza un boicot a los tranvias en protesta por la subida
de tarifas. La respuesta se transforma después en paros y huelgas por toda la provincia de
Barcelona. Se trata de una movilizacién de trabajadores, pero también de una amplia
movilizacion social y politica en la que se incorporan otras capas sociales y sectores de la
pequenia y mediana burguesia no monopolista, asi como del estudiantado, impulsada por el
PCE, el PSUC y otras diferentes organizaciones vecinales, sociales y politicas. Hay que
destacar que en estas protestas participan enlaces y vocales elegidos en las elecciones
sindicales de 1.950 en el marco del Sindicato Vertical, pero a través de candidaturas
alternativas. En muchas empresas los trabajadores que secundaron la huelga consiguieron
incluso que les fueran abonados los salarios de los dias de paro.

En 1.953 una nueva huelga en Euskalduna reivindica el abono de la paga extra de
Navidad y se extiende a otros sectores de la produccion que reclaman aumentos salariales.
Por vez primera los trabajadores, mediante vastas movilizaciones, logran incrementos
salariales muy por encima de las tablas salariales de las Reglamentaciones de Trabajo
decretadas por el Ministerio de Trabajo. Se rompe asi la “legalidad” de la Dictadura
gracias a la organizacion, la lucha y la tenacidad de los trabajadores. Es, desde luego, un
gran salto cualitativo del movimiento obrero.



A partir de entonces, poco a poco se impone la negociacion directa entre empresas
y trabajadores para fijar condiciones de trabajo por encima de lo que establecian las
Reglamentaciones de Trabajo de “obligado cumplimiento”. Pese a no contar con cobertura
legal, las movilizaciones (todas fuera de la “legalidad”) que acompafian a las negociaciones
entre patronal y trabajadores, consiguen importantes éxitos en la lucha econémica y acaban
obligando a la Dictadura a legitimar éstas en las que, cada vez con mas frecuencia, son los
trabajadores en asamblea los que eligen a la comision negociadora, al margen de los cauces
formales del Sindicato Vertical. Esa nota de actividad sindical democratica de clase
acabara siendo pronto una de las caracteristicas fundamentales de lo que sera el movimiento
socio-politico de Comisiones Obreras. Son estas comisiones con su singular actuacion
sindical el germen de las futuras Comisiones Obreras. Dos afios mas tarde se legalizan los
convenios colectivos, lo que constituye una importantisima victoria del movimiento obrero
que logra arrancar a la Dictadura un instrumento de lucha que va a potenciar en el futuro la
fuerza y la organizacion de la clase trabajadora.

A principios de 1.957 un nuevo boicot a los transportes en Barcelona se extiende a
Madrid. Dos meses més tarde los mineros del Pozo Maria Luisa se declaran en huelga que es
secundada en otros pozos por numerosos trabajadores. Los trabajadores en lucha
comienzan a vincular las diferentes movilizaciones que se suceden por toda la geografia
estatal. La actividad sindical comienza a dar el salto del conflicto individual al colectivo,
del conflicto de empresa al conflicto sectorial, del conflicto local al comarcal, al
provincial y al conflicto estatal. Comisiones Obreras incorpora la solidaridad y el apoyo
mutuo como otro gran elemento que va a configurar el nuevo sindicalismo de clase bajo el
principio de su naturaleza unitaria.

En la reunion del III Pleno del Comité Central de PCE, de septiembre de 1.957, se
acuerda hacer un llamamiento a los trabajadores en orden a participar de manera activa en
las elecciones sindicales convocadas para finales de afio por considerarlas “como una
verdadera lucha, presentandose a éllas unidos en cada empresa o lugar de trabajo, con
sus propios candidatos” -Historia del PCE, ediciones Polonia 1.960-.

Es importante destacar que la actividad sindical que desarrolla Comisiones Obreras,
desde su inicio, utiliza al maximo las posibilidades legales que ofrecia el Sindicato
Vertical de la dictadura, en donde de manera forzosa se encuentran afiliados la totalidad de
los trabajadores (y también los empresarios). Habia que actuar alli donde estaban los
trabajadores, por muy reaccionario que fuera el Sindicato Vertical, aprovechando al méaximo
las oportunidades, por minimas que fueran, para desarrollar las tareas de concienciacion,
organizacion y movilizacion de la clase obrera en el desarrollo de la lucha de clases. Esta fue
una indicacion basica desde los inicios de las Comisiones Obreras cuyo acierto y eficacia
quedaron demostrados por la practica. La combinacion de lo legal, lo alegal y lo ilegal en la
actividad sindical de clase contribuyo, entre otras orientaciones, a que Comisiones Obreras
lograra ser pronto un movimiento socio-politico de clase, de masas, democratico,
asambleario y unitario.

De esta forma, se utilizan los locales del Sindicato Vertical para organizar reuniones y
asambleas de trabajadores, se participa en las elecciones sindicales que organiza la Dictadura
mediante candidaturas alternativas a las oficiales, colocando a los hombres y mujeres mas
conscientes y combativos en los puestos de representacion unitaria de las plantillas de
trabajadores. Pero también se recurre al tiempo del bocadillo en los centros de trabajo, a los
desplazamientos en autobuses de empresa, a las dependencias de los despachos de abogados
laboralistas vinculados al movimiento obrero o a los locales parroquiales, que contaban con



alguna inmunidad frente a las fuerzas represivas, derivada del Concordato, y que ofrecen los
sectores progresistas de la Iglesia para celebrar en todos ellos reuniones y asambleas en las
que se elaboran plataformas reivindicativas para la negociacion de convenios colectivos y
otras tareas sindicales, o se organizan colectas para apoyar a los compafieros represaliados.

Asi, en junio de 1.955, en el Congreso Nacional de Trabajadores que organiza el
Sindicato Vertical, la participacion de los enlaces y vocales de los Jurados de empresa,
muchos de los cuales fueron elegidos en candidaturas alternativas a las oficiales, consiguen la
aprobacion de reivindicaciones tan significativas entonces como el establecimiento de un
salario minimo, igualdad salarial entre hombres y mujeres y seguro de paro.

Esta actividad sindical de clase, democratica, asamblearia, de masas, unitaria,
independiente de la burguesia y socio-politica, junto a una habil mezcla de actividad legal,
alegal e ilegal, no podia sino estimular la aparicion de nuevos dirigentes y cuadros
obreros junto con el acercamiento del movimiento obrero hacia otros sectores sociales y
organizaciones politicas que luchaban por el restablecimiento de los derechos y libertades
democraticos.

De la lucha y la movilizacion de los trabajadores nace la imperiosa necesidad de la
organizacion, de transformar el caracter espontaneo inicial de las Comisiones Obreras en un
movimiento socio-politico organizado. Y de igual manera contribuye a una renovacion en
los dirigentes y cuadros del movimiento obrero.-

El resultado espectacular de las elecciones sindicales de 1.966, con el triunfo
mayoritario de las candidaturas alternativas promovidas por Comisiones Obreras, supone un
impulso organizativo y de coordinacion muy importante y acentia, ademads, su caracter
independiente de la clase social antagonica.

La Dictadura reacciona frente al avance de Comisiones Obreras y lo que hasta ahora
consentia mediante una situacion de alegalidad de hecho, se convierte en ilegalidad penal. A
partir del afio 1.967 una sentencia del Tribunal Supremo declara fuera de la ley a
Comisiones Obreras, con sanciéon penal de carcel a sus integrantes por el delito de
asociacion ilicita. Los militantes y dirigentes de CCOO pasan a simultanear entonces la
actuacion clandestina con las acciones legales en el desarrollo de la actividad sindical de
clase. Pero siempre utilizando, hasta donde era posible, la cobertura legal del Sindicato
Vertical con la participacion en las elecciones sindicales mediante candidaturas alternativas y
el uso de sus infraestructuras para todo tipo de reuniones y asambleas. De este modo dan
continuidad a la accidn sindical de clase, pese a intensificarse la represion penal. Esta accion
sindical tuvo siempre como eje central la asamblea de trabajadores y la movilizacion
obrera como formas de afrontar la lucha econdmica, social y politica.

Un afio antes se produce un nuevo salto cualitativo de tipo organizativo en el
movimiento socio-politico de Comisiones Obreras. El caracter espontdneo inicial de las
Comisiones Obreras deja paso a un proceso de estabilidad y consolidacién con la mejora de
su organizacion. Asi ocurre con la constitucion en Madrid de la Comision Obrera
Provincial de la Metalurgia, que arranca con la incorporacion inicial de las plantillas de
Pegaso, Standard, Marconi, Perkins, CASA y otras empresas que consiguen celebrar en los
locales del Sindicato Vertical una asamblea a la que acuden mas de 600 trabajadores. Alli se
constituye una Comision Obrera que aglutina y representa a los trabajadores del sector del
metal de Madrid de cara a la negociacion de un convenio colectivo provincial. La idea se
extiende a otras provincias como Sevilla. Las reivindicaciones son de tipo econdémico, pero



también otras de naturaleza social y politica. Asi, en junio de 1.966, mas de 30.000
trabajadores del Metal de Madrid suscriben un documento reclamando un salario base de 250
pesetas, junto con el reconocimiento de los derechos de huelga, libertad sindical y de reunion.

En 1966, 31 de marzo, Comisiones Obreras aprobd el documento “Ante el futuro del
sindicalismo”. En él se define como un movimiento unitario de la clase obrera, de caracter
sociopolitico y aboga por un congreso sindical constituyente que diera paso a una
organizacion sindical unitaria. También plantea la combinacion de reivindicaciones socio-
laborales con las de naturaleza democratica.

Es interesante detenernos en la lectura de los acuerdos mas significativos de este
documento ya historico.

“Después de cuatro meses de un dialogo fraternal y sincero, un grupo de militantes
del Movimiento Obrero hemos encontrado las bases sobre las que creemos que podria
desarrollarse la lucha unida de los trabajadores. (...) Queremos hacer llegar a todos los
comparieros (...) el texto definitivo, en el que hemos logrado recoger y sintetizar cuanto Illeno
largas horas de trabajo y discusion. El sistema capitalista genera y condiciona la lucha de
clases. Los trabajadores esparioles han de luchar, por tanto, por la conquista del derecho de
Asociacion obrera, universalmente aceptado (...). Los trabajadores, a lo largo de la
Historia del Movimiento Obrero, han comprobado que su fuerza, su capacidad, procede
principalmente de la unidad de clase. . . Los trabajadores deben comprender claramente
que forman un mundo marginado por la sociedad capitalista (...) [Este grupo de militantes]
acepta la necesidad de unidad del Movimiento Obrero y de su independencia, consideramos
que el instrumento eficaz ha de ser la Central Sindical unica, cuyas bases de construccion
deberan ser libre y democrdticamente acordadas por las asambleas de trabajadores,
realizadas con la colaboracion de las organizaciones sindicales obreras representadas en
las empresas. (...). La libertad de asociacion, el derecho de huelga, la maxima libertad de
actuacion, de palabra, de escritura, de reunion, han sido siempre la base de todo auténtico
Sindicalismo. (...). Nosotros creemos que es la obligacion de todos los militantes del
Movimiento Obrero espariiol colaborar:

a) En la difusion de las ideas para hacer frente, asi, a los intentos redoblados de la
burguesia capitalista para frustrar (...) esta oportunidad proxima de organizacion unida de
los trabajadores (...).

b) Colaborar en todos los intentos de constitucion de comisiones de enlaces y jurados, asi
como de militantes obreros, en los diversos sectores de trabajo, y abierta a todos, para
luchar en forma unitaria por las reivindicaciones inmediatas de derechos y la maduracion
del Movimiento Obrero. Las Comisiones Obreras, creadas por los propios trabajadores, son
un movimiento indispensable, sin subordinacion a ninguna tendencia ideologica.

Madrid, 31 de marzo de 1966™

A partir de estas elecciones sindicales de 1.966 el movimiento obrero se fortalece.
Comisiones Obreras también. En enero de 1.967 se suceden numerosas huelgas en distintos
puntos de la geografia de Espafia. 40.000 trabajadores metalurgicos de Madrid
reivindican la puesta en libertad de los compaiieros detenidos, en un ejemplo de
hermosa y entrafiable solidaridad. A principios de febrero de ese afio una huelga general
paraliza la mineria asturiana. Al ejercicio del derecho de huelga, que sigue siendo un delito

' Documentos bdsicos de Comisiones Obreras, Paris, 1971, pp. 1-3

-http://www.recursosacademicos.net/web/2010/04/03/ante-el-futuro-del-
sindicalismo-madrid-31-03-1966/.
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de sedicion, se unen amplias asambleas y manifestaciones que contradicen la prohibicion por
la Dictadura de los derechos de reunion y manifestacion. A la legalidad que se reivindica con
la lucha de los trabajadores se opone la “legalidad” represiva de la Dictadura. Es la lucha de
clases.

La sentencia del Tribunal Supremo que declara ilegal a Comisiones Obreras en 1.967
promueve una oleada de detenciones y la instruccion de numerosos sumarios por el odioso
Tribunal de Orden Publico. Numerosos militantes de CCOO y de otras organizaciones
politicas y sociales acaban en la carcel. Mas de un millar de sumarios se instruyen en 1968 y
otros tantos en 1.969. La mera pertenecia a CCOO como afiliado se sanciona con varios afios
de prision.

Ni el aumento de la represion penal, ni la declaracion del estado de excepcion en
1.969 consiguen frenar el pujante movimiento obrero. El sindicalismo de clase se extiende
por todas partes. Una nueva ofensiva de la clase obrera se materializa con nuevas huelgas en
Catalufia, Sevilla, Asturias, Leon, a las que se unen, por vez primera, los jornaleros del
marco de Jerez. Los obreros agricolas se incorporan a las movilizaciones de las Comisiones
Obreras.

El més célebre proceso penal contra CCOO fue el denominado Proceso 1001. Una
decena de sus dirigentes fueron condenados en 1973 a mas de 160 afios de carcel. El 24 de
junio de 1972, la direccion de Comisiones Obreras fue detenida en el convento de los Oblatos
de Pozuelo de Alarcén (Madrid), donde se encontraba reunida. A finales de diciembre de
1.973 se celebra el simulacro de juicio y fueron condenados a largas penas de privacion de
libertad. Marcelino Camacho, 20 afios de carcel; Nicolas Sartorius, 19 afios; Miguel Angel
Zamora Anton, 12 anos; Pedro Santiesteban, 12 afios; Eduardo Saborido, 20 anos; Francisco
Garcia Salve, 19 anos; Luis Fernandez, 12 anos; Francisco Acosta, 12 afios; Juan Muniz
Zapico, 18 afios y Fernando Soto Martin, 17 afios.

En julio de 1.977 los trabajadores de la Bazdn de San Fernando protagonizan una
huelga ejemplar, negdndose a reparar en su factoria el buque escuela de la Armada chilena
“Esmeralda”, convertida en carcel y centro de tortura por la dictadura de Pinochet.
Comisiones Obreras promueve esta movilizacion que tuvo resonancia mundial y da muestras
de su carcter internacionalista.

Asimismo, CCOO paga por su actividad sindical de clase un tributo de sangre con el
asesinato de trabajadores por las fuerzas represivas de la Dictadura en Erandio en 1.969,
Granada en 1970; en Madrid y Barcelona en 1971; en Ferrol en 1972; en San Adrian de
Besos en 1973, en Vitoria en 1977, etcétera.

A través de estas luchas y de otras tantas que no se resefian en este documento por
razon de espacio, se va fraguando todo un cuerpo doctrinal definitorio de las Comisiones
Obreras. Luchas y movilizaciones grandes o pequefas, de empresa o de todo un sector de la
produccion, locales, comarcales o de mds amplia implantacion geografica; movilizaciones
con huelga o con el uso de otros medios de presion, legales, alegales o ilegales, de variado
contenido, econdémico, social, politico, o aquellas que cubren todos estos aspectos. Siempre
protagonizadas por hombres y mujeres dignos que fraguaron la historia del movimiento
obrero. Son los héroes anénimos que referia Victor Hugo en Los Miserables.

Comisiones Obreras nace, se desarrolla y obtiene un gran prestigio entre todos
los trabajadores precisamente porque siempre promovio una actividad sindical de clase
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en el marco de una estrategia por la recuperacion de los derechos y libertades
democraticas y la transformacion social hacia la emancipacion de la clase obrera y el
socialismo. Supera los esquemas de los sindicatos tradicionales y se adapta a la nueva
realidad social, econdmica y politica posterior al golpe de estado de 1.936. Su naturaleza de
movimiento socio-politico, asambleario, democratico, unitario, independiente de la
burguesia, auténomo, solidario, de masas e internacionalista, la convierte pronto en un
poderoso instrumento para la defensa de los intereses inmediatos de los trabajadores a
la par que contribuye, de manera decisiva, en la lucha contra la dictadura y siempre
bajo la estrategia de lograr un sociedad socialista.

Con una actividad sindical de clase, enmarcada en una combinacion dialéctica entre lo
legal, lo alegal y lo ilegal, junto al maximo aprovechamiento de las limitadas posibilidades
que ofrece la estructura sindical del régimen, pero sin renunciar en ninglin momento a
disponer de una organizacion con vida propia, con lazos fraternales con el resto de
organizaciones politicas y sociales que combaten también a la dictadura, convirtiendo los
conflictos individuales en conflictos colectivos en un ejercicio practico de solidaridad
entre los trabajadores: sobre estas bases, pronto Comisiones Obreras se labré un gran
prestigio entre la clase obrera y se convirtiéo en un problema para la patronal.

Aquellas Comisiones Obreras son patrimonio de toda la clase obrera y asi tenemos
siempre que reivindicarlo. Nacieron y se desarrollaron con el inmenso sacrificio de miles de
trabajadores, héroes anonimos de aquel resurgir del movimiento obrero del que tanto tenemos
que aprender para dar hoy respuesta adecuada a las necesidades y problemas del movimiento
obrero actual.

b) De movimiento socio-politico de clase a sindicato reformista.-

La movilizacion de los trabajadores cada vez mas intensa, mas generalizada y mas
politica anima a los dirigentes de Comisiones Obreras a defender un proyecto de Congreso
Sindical Constituyente en orden a construir una Central Sindical Unica, en cumplimiento
de los criterios que habian sido aprobados en el documento de marzo de 1.966 denominado
“Ante el futuro del sindicalismo”.

Se crea entonces la llamada Coordinadora de Organizaciones Sindicales con el
objetivo de alcanzar la unidad sindical y ocupar las infraestructuras del viejo Sindicato
Vertical. Sin embargo su vida fue muy efimera y, en julio de 1.976, la Asamblea General de
CCOO de Barcelona acuerda la transformacion de este movimiento socio-politico de clase
en un Sindicato que desde sus inicios quedo atrapado por un proceso de transicion reformista,
bastante alejado —por no decir contrario- de los intereses y las aspiraciones de aquel
movimiento obrero combativo y rebelde que tanto habia aportado en la lucha econdémica y en
la recuperacion de los derechos y libertades democraticos.

Porque ese sistema de la Transicion no fue otra cosa que un pacto entre las fuerzas
sociales, politicas y econdmicas de la dictadura franquista y las de las derechas nacionalistas,
socialdemocrata y eurocomunista, auspiciado por el imperialismo, que fortalecio el poder de
la oligarquia en detrimento de los intereses obreros y populares, con la instauracion de un
orden constitucional de evidente déficit democratico.


http://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_sindical

El PCE, durante la Dictadura, impuls6 de forma decidida el movimiento socio-politico
de las Comisiones Obreras hacia un sindicalismo de clase contrario a cualquier pacto social
con la burguesia. Con ello contribuyé a su desarrollo y consolidaciéon hasta lograr un
novedoso movimiento obrero.

Sin embargo, en el decisivo periodo que se inicia con la desaparicion de Carrero
Blanco en diciembre de 1.973 y que finaliza con la aprobacién de la Constitucion de 1.978, la
direccion del PCE, alineada ya en las tesis eurocomunistas (ratificadas en el IX Congreso del
PCE con el abandono del leninismo), hace sentir todo su peso e influencia en la desastrosa
conversion de aquel sindicalismo de clase democratico y asambleario, independiente de la
burguesia, en un sindicato reformista.

Es en esa trascendental etapa historica cuando la direccidn eurocomunista acepta la
Monarquia, el himno franquista y la bandera borbonica. En la documentacion administrativa
presentada ante el Ministerio del Interior para la legalizacion de PCE aparece la afirmacion
de que el PCE conocido hasta entonces, es decir, aquella organizacion politica defensora de la
II Republica, la que luché de manera incansable por la restauracion de la legalidad
republicana, la que contribuy¢ al resurgir del movimiento obrero con las Comisiones Obreras,
“se la habia llevado el viento de la historia”. La legalizacion que se pretendia no era la de
aquel PCE historico, sino la organizacion "actual", la que habia renunciado ya a la ruptura
democréatica y abjurado de los valores y sefias de identidad republicanos, al mismo tiempo
que promovia el pacto social supeditado a los intereses e imposiciones del capital, y el
abandono del sindicalismo de clase y su unidad organica.

Este proceso de Transicion condujo a un fortalecimiento de la Banca privada, cuyo
poder ahora es muy superior al que ejercia al final del franquismo. Los privilegios y la
influencia en la sociedad civil de la Iglesia Catdlica no mermaron ni mucho menos, con
asignaciones del Estado cada vez mads altas, aun en tiempos de crisis. Los procesos de
privatizacion o expropiacion de patrimonio publico se han visto acrecentados. La soberania
nacional restringida con la incorporacion a la OTAN, la consolidacion de las bases
americanas y la instalacion del escudo antimisiles en Rota por el imperialismo. Y la pérdida
de soberania financiera con la desaparicion de la moneda nacional y la reforma “clandestina”
del articulo 135 de la Constitucion. Sin olvidar la presencia cada vez mds numerosa de
efectivos militares en operaciones bélicas de caracter colonial promovidas y dirigidas por
EEUU. Expresion juridica y politica de esta Transicion reformista es la Ley de Amnistia de
1.977 o Ley de Punto Final en la que a cambio del reconocimiento formal y limitado de los
derechos individuales se asumid por las derechas nacionalistas, socialdemoécrata y la
direcciéon eurocomunista del PCE, la prescripcion de los delitos contra la humanidad,
como el genocidio y la desaparicion forzada cometidos por la Dictadura.

Ya en el terreno de las condiciones de trabajo, la dindmica que gener¢ el sistema de la
Transicion y el sindicalismo de pacto social que promueve, condujo a un progresivo
empeoramiento de los derechos laborales y de seguridad social que habian sido conquistados
por el nuevo sindicalismo de clase, imponiendo una creciente desregulacion, flexibilidad y
precariedad laboral.

El arranque de este desgraciado proceso —que no podemos calificar de otro modo- se
sitia en los Pactos de la Moncloa de octubre de 1.977. Lo suscribe, entre otros, Santiago
Carrillo Solares y cuenta ademds con el apoyo de la direccion de CCOO y de las demas
organizaciones sindicales, excepto CNT.




Los Pactos de la Moncloa fueron, sin lugar a dudas, un verdadero y perverso pacto
social, contrario a las directrices que hasta entonces habia sostenido y defendido con ahinco
el movimiento socio-politico de las Comisiones Obreras.

Un desdichado punto de inflexion que urge corregir ya.

En los llamados Criterios Previos de los Pactos de la Moncloa, aprobados el 9 de
octubre de 1.977, podemos leer textos tan significativos como los siguientes:

“La coincidencia en este diagnostico debe servir, a juicio de los reunidos, de base para
adoptar las medidas que, dentro del marco de una economia de mercado, resultan
imprescindibles para sanear y reformar la actividad econémica y que puedan permitir
su superacion y consiguiente relanzamiento...”; “ha sido motivo de especial consenso la
necesidad de que los costes derivados de la superacion de la crisis sean soportados
equitativamente por los distintos grupos sociales...”; “los representantes del Gobierno y de
los diversos partidos politicos con representacion parlamentaria manifiestan su unanime
preocupacion ante esta situacion y su deseo de afrontar y resolver constructivamente esos
problemas en un clima de cooperacion responsable que contribuya a la consolidacion de la
democracia..."; “para garantizar el cumplimiento de esta norma, se retirardn las ayudas
crediticias y fiscales de toda indole a las empresas que no la respeten. Por otra parte, se
autorizard, en su caso, la reduccion de la plantilla hasta en un 5 por 100 de sus efectivos
en aquellas empresas en que se superen los niveles salariales antes indicados y siempre
que ello sea consecuencia de las demandas sindicales. El Gobierno podra establecer
controles semestrales al respecto y, en todo caso, se evitara una aplicacion discriminatoria de
esta medida por razones politicas o sindicales.”

La estrategia de una transformacion social hacia el socialismo es sustituida por la
sumision y apoyo de todo tipo de medidas en el marco de una economia de mercado, es
decir, dentro del modo social de produccion del capitalismo. Se sustituye la lucha de clases
por la cooperacion responsable entre las clases sociales en orden a resolver los problemas y
dificultades de la clase dominante. El termino clases sociales se reemplaza por el de “grupos
sociales”. Y, finalmente, se prevé la sancion a los trabajadores, con una reduccion de
plantilla, aunque no consten incumplimientos disciplinarios o situacién econdmica deficitaria,
solo por el dato (revelador) de que los obreros de una empresa obtengan incrementos
salariales superiores a la inflacion, como consecuencia de las demandas sindicales, es decir,
como corolario de una actividad sindical de clase.

La transgresion de los limites salariales que imponian las antiguas Reglamentaciones
Nacionales de Trabajo en la Dictadura, como resultado del sindicalismo de clase propiciado
por las Comisiones Obreras, ahora se penaliza, con el acatamiento de las direcciones del PCE
y CCOO, con una reduccion de plantilla en un 5%. En otras palabras, se autoriza el
despido de los trabajadores que mediante movilizaciones lograsen firmar convenios con las
empresas por encima de los indices de inflacion que la Administracion fijaba (ademas, de
forma unilateral), entonces en torno al 24%.

Los Pactos de la Moncloa sentaron las bases para la conversién del movimiento socio-
politico de las Comisiones Obreras en un sindicato reformista favorable al pacto y la
concertacion social.



El documento de Comisiones Obreras en Andalucia, que se publicita en la direccion
de su pagina web?, refiere el inicio de un proceso de concertacion social centralizada tras
los Pactos de la Moncloa, esto es, una dindmica de pactos sociales que “respondian a la
siguiente logica: la moderacion salarial facilitaria la recomposicion del excedente
empresarial. A su vez, éste facilitaria nuevas inversiones y, como corolario, nuevos
empleos. Al mismo tiempo, la moderacion laboral proporcionaria estabilidad al proceso
de transicion.”.

Lo peor no fue la firma en si de los Pactos de la Moncloa. Lo mas grave fue que sus
firmantes lo cumplieron después con bastante rigor, facilitando un importante ajuste
econémico en favor del capital que los trabajadores hubieron de pagar con numerosos
despidos y cierres de empresa y una significativa pérdida del poder adquisitivo de los
salarios. En poco tiempo el desempleo pasa de 500.000 a tres millones de trabajadores.

Poco a poco, la dinamica de pacto social impulsada por buena parte de las direcciones
de CCOO y UGT se va asentando en la negociaciéon con la patronal, desde la
desmovilizacion de los trabajadores y con la renuncia a los principios basicos que
informaron la actividad sindical de clase del movimiento socio-politico de las Comisiones
Obreras.

Tal proceder se apartaba de aquella méxima de Marcelino Camacho cuando afirmaba
que “nada se consigue en una mesa de negociacion con la patronal que antes no se haya
logrado en la calle o en la fabrica mediante la movilizacion de los trabajadores”.

La primera consecuencia del abandono de los principios fundadores del movimiento
socio-politico de las Comisiones Obreras y el asentamiento paulatino de la desmovilizacion
de la clase obrera, mediante la concertacion social centralizada, fue la publicacion en el BOE
del Estatuto de los Trabajadores. Es significativo resaltar que en un tema tan delicado como
era y es el de la regulacion del despido, la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de
1.976, anterior a la Asamblea de Comisiones Obreras de Barcelona, atin en plena vigencia del
sindicalismo de clase en CCOQ, establecia que los despidos declarados contrarios a derecho
por las antiguas Magistraturas de Trabajo conllevaban la condena del empresario a readmitir
de manera obligatoria al trabajador con abono de salarios de tramitacion, y sin posibilidad de
indemnizacion sustitutoria, salvo pacto entre las partes o atendiendo a circunstancias
excepcionales apreciadas en el juicio, que en la practica no se estimaba, dado el clima de
movilizacion generalizada de los trabajadores que se vivia. Asimismo, y en todo caso, el
importe de aquélla no podia ser inferior a seis mensualidades de salario ni a dos meses de
salario por afio de antigiiedad en la empresa, siempre con abono de los salarios de
tramitacion.

El Estatuto de los Trabajadores de 1.980, cuatro afios mas tarde, suprime la obligada
readmision en el caso de despido improcedente, otorgando a la empresa el derecho de optar
por el abono de una indemnizacion, que se rebaja a 45 dias de salario por ano de antigiiedad,
salvo en el supuesto de los representantes de los trabajadores. En la actualidad, como es
sabido, la indemnizacion vuelve a ser reducida a 33 dias de salario por afio de trabajo, y sin
derecho a salarios de tramitacion.

Desde entonces, como ya se ha dicho, una paulatina desregulacion, flexibilizacion y
precarizacion laboral preside el marco legislativo laboral. Proceso que se ha acentuado con
la ultima de las reformas laborales, la de mayor crueldad, que suprime la ultraactividad de los
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convenios colectivos, impone la primacia del convenio de empresa sobre el del sector,
establece la generalizacion de las clausulas de descuelgue, el abaratamiento de las
indemnizaciones por despido, la supresion de autorizacion administrativa en los despidos
colectivos y posibilidad de éstos en el sector publico, el inicio de privatizacion del INEM, el
fortalecimiento de las Mutuas Patronales, etc. Todo esto configura un atentado sin
precedentes contra la clase obrera con una reduccion dréstica de sus derechos.

La degradacion de las normas laborales y de las condiciones de vida de los
trabajadores tiene en los pactos sociales un importante valedor. Las perversas consecuencias
que se producen contra los intereses inmediatos y estratégicos de los trabajadores se
explicitan, entre otros, en los siguientes aspectos:

- Provocan la desmoralizacion de los trabajadores, cuando se percatan que sus cuadros y
dirigentes, al practicar la concertacion social, se muestran complacientes con la patronal.

- Sus valedores boicotean todo intento de los trabajadores de defender sus intereses de clase
inmediatos y estratégicos mediante una actividad sindical digna de ese nombre.

- Fortalecen a los empresarios que se crecen ante dirigentes sindicales débiles y dociles a
sus intereses.

- Fomentan la dispersion sindical, la desorganizacion de los trabajadores y su toma de
conciencia de clase, estimulando tendencias de tipo corporativista.

- Burocracias sindicales suscriben acuerdos con la patronal al margen de la voluntad de los
trabajadores, propiciando un sindicalismo amarillo carente de democracia.

- Contribuyen a dividir a los trabajadores segiin su estatus laboral y profesional,
provocando enfrentamientos perniciosos y marginando a los que no tienen trabajo.

- Promueven, en términos politicos, el desclasamiento de los trabajadores y el auge de
posiciones populistas y reaccionarias entre éstos, favoreciendo su sometimiento a la
ideologia de la clase dominante, con la renuncia a todo esfuerzo y perspectiva de
transformacion social hacia el socialismo, haciendo florecer todo tipo de pensamientos y
actitudes oportunistas.

- Sus dirigentes se hacen permeables a la corrupcién, desprestigiando la validez, la
necesidad y la oportunidad de las organizaciones sindicales para la defensa de los intereses de
clase.

- Ofrecen verdaderos balones de oxigeno y apuntalan gobiernos reaccionarios y politicas
antiobreras.

- Se muestran muy receptivos a la financiacion de las organizaciones sindicales mediante
subvenciones que controlan los gobiernos del capital.

Este cambio estratégico tan importante en la cipula de Comisiones Obreras favorecio
una disminucion significativa de la actividad sindical de clase. Asi, en 1.979 el niimero de
huelgas ascendid a 1.789, con una participacion de mdas de cinco millones y medio de
trabajadores. Un afio mas tarde, las huelgas fueron 1.669 pero el numero de huelguistas se



reduce a dos millones y medio. En 1.990, por ejemplo, las huelgas fueron 1.231, y los
trabajadores afectados solo alcanzan la cifra de 863.966°.

No obstante, y a pesar de la estrategia de pacto social que los Pactos de la Moncloa
introdujeron en la cupula directiva de CCOO (y desde luego en la de UGT, muy receptiva a
todo tipo de componendas), el movimiento obrero no ha dejado de dar muestras, a lo largo de
todos estos afos, de lucha y resistencia frente a las embestidas del capital. Numerosos
conflictos laborales se han iniciado y se han desarrollado mediante una actividad sindical de
clase, alejada del pacto social. Son conflictos que se sostienen, en no pocas ocasiones, pese a
la resistencia de los directivos de CCOOQO, cuando no a su rechazo claro y rotundo.

Primero ignoraban el sindicalismo de clase muy presente entonces. Después lo
desaconsejan. Y mas tarde lo boicotean.

Paradigma de esta nueva situacion fue el conflicto de Sintel y la larga y dificil
acampada de sus trabajadores en el Paseo de la Castellana de Madrid —Campamento de la
Esperanza-. Tan importante resistencia obrera contra el despido colectivo fue boicoteada de
manera sistematica por miembros de la direccion estatal de Comisiones Obreras, entonces
con Fidalgo de Secretario General. Otros conflictos laborales transcurrieron por los mismos
derroteros: Santana de Linares, Altos Hornos de Sagunto y Vizcaya, Ensidesa, etc. Y en la
actualidad, movilizaciones obreras como la de los compafieros de Coca-Cola, Panrico,
Navantia, Cablenor, McDonald, Telepizza, Aceites Novena, Bottcher Ibérica, Correos,
Progalsa y un largo etc.

En estos periodos recientes y con motivo de la tultima crisis capitalista, las
movilizaciones de los trabajadores en conflicto se incrementan, aunque todavia con altibajos.
Sobre todo en el sector publico, y de manera mas concreta en la sanidad y en la ensefianza,
donde se aprecia una interesante confluencia entre los trabajadores y los usuarios del servicio
que aquellos atienden. Los activistas sociales y los activistas sindicales se interrelacionan
dando lugar a movilizaciones de amplia base social y alto contenido social y politico.
Pero también se extienden las luchas obreras en el sector privado, ahora més de matiz
defensivo, especialmente orientadas a combatir los despidos colectivos o todo tipo de
recortes en derechos laborales, pero tan dignas y necesarias como todas las que enfrentan a
los obreros y al capital y que son expresivas, por tanto, de una actividad sindical de clase.

En todo caso, los elementos oportunistas no han dejado de frenar, en la medida de sus
posibilidades, desde los Pactos de la Moncloa hasta hoy, este renovado sindicalismo
combativo que poco a poco comienza a reivindicar en la practica aquellas sefas de identidad

que definieron el movimiento socio-politico de las Comisiones Obreras: de clase,
asambleario, unitario, independiente de la burguesia.

Recuperar hoy Comisiones Obreras para el sindicalismo de clase es una tarea,
por tanto, tan urgente como necesaria.

Se avecinan, ademads, procesos electorales, de forma especial las legislativas de 2.015,
que apuntan a un importante retroceso del bipartidismo, tanto por la eclosion de un voto
sensibilizado por la corrupcién, como por las secuelas muy generalizadas de la crisis
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econdmica del sistema que tanto dafo estdn provocando a la clase trabajadores y a otras
capas populares.

La posibilidad real de una derrota electoral del bipartidismo y la constitucion de un
eventual Gobierno de diferente signo al actual, no provocard sin embargo cambios
significativos en el escenario politico, social y laboral, en beneficio de los sectores populares
mas castigados por la crisis, si de aqui a entonces no disponemos de un movimiento
obrero combativo en pie de guerra. Si, si, en pie de guerra, tal y como contdbamos en las
postrimerias de la dictadura, capaz de incidir en los acontecimientos politicos de forma
favorable a los intereses de la mayoria social agredida, entonces y ahora, por las politicas del
capital.

No basta ni es suficiente la movilizacion social en sede urbana y ciudadana, y menos
si su expresion es solo de caracter electoral. Es preciso, ademas, articular una amplia
alianza politica entre un movimiento obrero activo y los movimientos sociales alzados
contra la politica de recortes que impone el gran capital y sus aliados.

No hay tiempo que perder. Los acontecimientos se estan precipitando y no podemos
conformarnos con ser espectadores. Tenemos que ser responsables, protagonistas y audaces.
La historia se mueve hoy muy rapidamente. La reaccion y los oportunistas de todo tipo
elucubran con cambios formales para que todo siga de la misma forma. El movimiento obrero
y los movimientos sociales han de trabajar por transformaciones profundas hacia la ruptura
democrética siempre en la senda de un cambio social hacia el socialismo.

¢) El Decalogo de Ganemos Comisiones Obreras.

La lectura del Manifiesto de Ganemos CCOO, y de manera especial el Decalogo
aprobado en el Encuentro Estatal de los pasados dias 6 y 7 de diciembre, nos retrotrae, como
indicdbamos al inicio de este documento, a los principios y directrices que informaron al
movimiento socio-politico de las Comisiones Obreras en las décadas de los 60 y 70 del siglo
pasado y que hicieron posible lo que se denomind con razoén “el resurgir del movimiento
obrero”.

Porque hoy es preciso un nuevo resurgir en el movimiento obrero capaz de
convertirlo, una vez mas, en fuerza decisiva para los cambios politicos, sociales y
econdmicos que anhelan no solo los trabajadores sino también amplias capas de la sociedad
actual, victimas de la crisis capitalista, asegurando de este modo la autenticidad de esas
transformaciones.

El Decélogo aprobado defiende los siguientes principios y directrices:

- Sindicalismo de clase y contrario al pacto social.

Se indica, en el Decalogo, con total acierto, que Comisiones Obreras no es un
sindicato de gestion o de colaboracion de clases sino un sindicato de clase.



La lucha econdémica es una lucha colectiva de los trabajadores contra los patronos por
conseguir mejores condiciones en la venta de su fuerza de trabajo. Esta lucha es, por tanto,
una lucha sindical.

Pero es en la lucha sindical combativa y de clase donde los trabajadores asumen la
importancia de su organizacion y su unidad, toman conciencia y descubren que sus intereses
resultan antagdnicos e incompatibles con los de la patronal y alcanzan a comprender que los
procesos de produccién podrian funcionar en régimen de propiedad colectiva, en ese
extraordinario proceso de aprendizaje que encierra la lucha sindical en si misma.

La actividad sindical de clase significa que nada 1til puede arrancérsele a la patronal
que no sea con la mas amplia movilizacion y presion de los trabajadores.

Por su naturaleza, la lucha sindical de clase se opone de manera frontal al pacto
social.

Para Maryx, la clase social se define por su forma de relacionarse con los medios de
produccion y por la manera en que obtiene su renta. La burguesia, que ostenta la propiedad
de los medios de produccion, y el proletariado, clase oprimida que se ve obligada a vender
su fuerza de trabajo a la burguesia para subsistir. Por naturaleza, sus intereses son
incompatibles.

Lenin define las clases sociales de la siguiente manera: “Las clases son grandes
grupos de hombres que se diferencian entre si por el lugar que ocupan en un sistema de
produccion social histéricamente determinado, por las relaciones en que se encuentran con
respecto a los medios de produccion (relaciones que las leyes refrendan y formulan en gran
parte), por el papel que desempenan en la organizacion social del trabajo, v,
consiguientemente, por el modo y la proporcidon en que perciben la parte de la riqueza social
de que disponen. Las clases son grupos humanos, uno de los cuales puede apropiarse el
trabajo de otro por ocupar puestos diferentes en un régimen determinado de economia
social”’,

El pacto social es en esencia la expresion politica de la “conciliacién” entre las clases
sociales, es decir, el sometimiento de los trabajadores a la voluntad del capital.

La lucha econdémica de los trabajadores solo puede ser eficiente y verdadera cuando se
ejecuta en el marco de la confrontacion y el caracter inconciliable y antagénico de las clases
sociales.

Las ventajas que los trabajadores obtienen en la lucha econémica cuando venden su
fuerza de trabajo, son correlativas a los perjuicios que provocan en el patrimonio de los
patronos. Los trabajadores solo pueden dar un paso hacia adelante si al mismo tiempo los
patronos retroceden y dan un paso hacia atrés. Bajo el modo de produccion capitalista no hay
espacio social, politico o economico que se encuentre al margen de la confrontacion entre
clases sociales antagoénicas. Cuando los trabajadores pierden sus sefias de identidad como
clase social caen derrotados antes incluso del inicio de las hostilidades que caracterizan a la
lucha de clases.

Marta Harnecker, Los conceptos elementales del materialismo histdrico,
Akal Editor, 1979.
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Estas mejores condiciones de trabajo nunca las alcanzan los obreros mediante
hipotéticas negociaciones presididas por la buena fe entre iguales que comparten supuestos
objetivos comunes.

El pacto social es la negacion tanto de la naturaleza irreconciliable de las clases
sociales como de la situacion de profundo desequilibrio entre las fuerzas del trabajo y las del
capital en el modo de produccion capitalista.

Ese desequilibrio de partida en la negociacion de las condiciones de trabajo solo
puede ser corregido en parte mediante la accidon colectiva y organizada de los trabajadores a
través de la movilizacion y la presion frente al capital. Es decir, con la actividad sindical de
clase.

Pero ese sindicalismo solo sera de clase si los trabajadores reafirman su perfil propio
en el contexto de las contradicciones de la lucha de clases. Es decir, cuando la lucha
econdmica se organiza y desarrolla con independencia de la burguesia y bajo el amparo
de una estrategia politica propia de transformacion social hacia el socialismo.

Es esta lucha la que educa a la clase explotada, la que descubre la magnitud de su
fuerza, la que amplia sus horizontes, la que eleva su capacidad, la que aclara su inteligencia y
la que forja su voluntad.

- Sindicalismo socio-politico.

El Decalogo que promueve Ganemos CCOO define como socio-politica a nuestra
organizacion porque su finalidad es la defensa de los derechos de los trabajadores en la
lucha por la transformacion de la sociedad hacia el socialismo.

La actividad sindical que se limita a la lucha econdmica sin cuestionar el régimen de
explotacion coloca a los trabajadores a remolque del capital y los condena a la opresion y su
sometimiento a la clase dominante, sin posibilidad alternativa de emancipacion social.

El sindicalismo reformista, que niega la lucha de clases, es el sindicalismo preferido
(y estimulado) por el capital. Con este modelo se asegura su dominio sobre la clase obrera y
el control en los procesos de produccion y hace posible una acumulacion de capital sin
resistencias al régimen de opresion y expropiacion de plusvalias que caracteriza al
capitalismo.

Ese sindicalismo es el del pacto social, el que desmoraliza a los trabajadores,
boicotea los intentos de éstos en la defensa de sus intereses de clase, el que fortalece a la
patronal, fomenta la dispersion sindical y rechaza la toma de conciencia de clase. Es el
sindicalismo amarillo, sin democracia; el que divide a los trabajadores, el que fomenta la
corrupcidn en las cupulas sindicales y el que apuntala a gobiernos reaccionarios que acuerdan
politicas antiobreras.

Es el sindicalismo de Toxo y Méndez cuando comparecen ante los medios de
comunicacion con expresion patética de sumision al capital y de derrota.

Por el contrario, el sindicalismo socio-politico no se limita a la protesta y a la
reivindicacion econdmica sino que se marca como tarea principal transformar esa lucha



econodmica en lucha politica, aprovechando todos los destellos de conciencia de clase que
aquella genera y elevando de esta forma su nivel entre los trabajadores, contribuyendo a su
organizacion y sefalando las tareas y los objetivos de la lucha.

Es el sindicalismo democratico, de masas, unitario, de confrontacion con el capital,
que trabaja por elevar la conciencia de clase y defiende mejores condiciones de trabajo,
mediante la agitacion y la movilizacion en el marco de la lucha por la transformacion social
hacia el socialismo.

La defensa de los intereses inmediatos —lucha econdmica- y la de los intereses
estratégicos —lucha por el socialismo- debe realizarse no con un material humano fantastico
ni especialmente creado por nosotros, sino con el que nos ha dejado como herencia el
capitalismo.

Con sus limitaciones, con las influencias negativas de los falsos valores promovidos
por la burguesia para asegurar su dominio, pero también con su innata rebeldia frente a la
opresion y la explotacion.

Ahora bien, la condicion reformista de muchos de los dirigentes actuales de
Comisiones Obreras no puede ser motivo ni excusa para no trabajar desde dentro de ellas.
Debemos de hacerlo alli en donde estan los trabajadores, por muy reaccionarios que sean los
burdcratas sindicales. Y Comisiones Obreras, no hay que olvidarlo, cuenta hoy con cientos de
miles de afiliados y con una implantacion geografica muy extendida. Y constituye, ademas,
un referente historico en el imaginario popular por todo lo bueno y positivo que ofrecio, con
tantisimo sacrificio, cuando desarrollé un sindicalismo de clase opuesto al pacto social en las
condiciones adversas de la Dictadura.

Por otra parte, este sindicalismo socio-politico que defiende el protagonismo del
movimiento obrero en los acontecimientos politicos, proporciona a los trabajadores no solo
una mejor y mas eficaz defensa de sus condiciones de trabajo frente a las empresas, sino
también —y esto es muy importante- una influencia favorable en el aparato del Estado, en sus
multiples funcionarios, amparando los deseos y la voluntad de no pocos de ellos por ejecutar
sus cometidos profesionales con independencia del capital.

- Sindicalismo democratico y asambleario.

El Decalogo ratifica lo que siempre constituyd un principio basico en la organizacioén
de Comisiones Obreras: la primacia de la asamblea de los trabajadores como 6rgano de toma
de decisiones en el desarrollo de la actividad sindical. No es posible suscribir ningiin acuerdo
con la patronal si no ha sido antes aprobado por la asamblea de los trabajadores.

Este proceder democratico otorga el protagonismo a los trabajadores, con total
independencia de su afiliacion, de sus ideas o pensamiento, de su cualificacion profesional.
Es la forma mas eficaz de acumular fuerzas en las batallas contra el capital.

En este sindicalismo de clase, asambleario y democratico, los representantes de los
trabajadores, delegados y miembros de Comité de Empresa, actian frente a la empresa no en
sustitucion de sus compafieros de trabajo, sino como portavoces de éstos. En las mesas de
negociacion llevaran las plataformas reivindicativas que la asamblea de los trabajadores haya



debatido y aprobado con anterioridad. Y solo firmaran los delegados y miembros del Comité
de Empresa lo que apruebe antes la asamblea de trabajadores.

Esta forma de desarrollar la actividad sindical estimula la organizacion unitaria de
los trabajadores, refuerza el caracter de clase de ésta y aminora los efectos negativos de la
dispersion sindical. Lo importante no es ser de este o aquel sindicato; lo transcendente es
formar parte de la plantilla de la empresa. Las decisiones de la asamblea de los trabajadores
no son resoluciones de ningun sindicato, son las que de forma democratica ha adoptado la
totalidad de los trabajadores a través del debate y la participacion.

Comisiones Obreras debe proponer y plantear alternativas a los trabajadores, es decir,
asumir iniciativas para el desarrollo de la actividad sindical de clase. Pero debe hacerlo
siempre de manera democratica, es decir, planteado estas propuestas a la asamblea de los
trabajadores para debatirlas y adoptar los acuerdos que procedan.

Por el contrario, el sindicalismo reformista o de pacto social niega la preeminencia de
la asamblea. Los delegados y miembros de los Comités de Empresa suscriben acuerdos con la
patronal al margen de las asambleas de los trabajadores. E incluso en contra de las decisiones
que éstas adoptan antes. Es el sindicalismo preferido de la patronal, el que confunde y
desmoviliza a los trabajadores, el que aparta a éstos de la lucha de clases. Es el sindicalismo
que practican ciertos burdcratas de la cupula de CCOO y que tanto dafio provoca a los
trabajadores. Por eso, la regeneracion de nuestras Comisiones Obreras pasa por la
dimision de la actual Comision Ejecutiva Federal y la convocatoria de un Congreso
Extraordinario con delegados elegidos directamente por la base.

- Sindicalismo unitario y de masas.
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En el Manifiesto de Ganemos CCOO se expone que
Obreras son hoy mas necesarias que nunca”.

as genuinas Comisiones

El sindicalismo unitario y de masas plantea la accion sindical vinculada al
protagonismo de los trabajadores. La movilizacion y la presion como instrumentos
imprescindibles para arrancar derechos y mejoras en las condiciones de trabajo o, como ahora
ocurre con frecuencia, para frenar la agresividad del capital en la crisis del sistema, obliga a
buscar la unidad de los trabajadores y a establecer vinculos con los movimientos sociales
resistentes a los recortes de prestaciones y derechos que promueven los gobiernos
reaccionarios. Por este motivo, el Decalogo expone la oportunidad de la unificacion de las
luchas obreras y su confluencia con los movimientos sociales.

La unificacion de las luchas potencia el sindicalismo de clase. Mejora la organizacion
de los trabajadores. Acumula fuerzas para afrontar la lucha econdémica y politica contra el
capital. Eleva, sin duda, el nivel de conciencia de los trabajadores. Y da el maximo
protagonismo a la clase obrera en el curso de los acontecimientos politicos y sociales.

Esta unificaciéon debe plantearse, sobre todo, por criterios de territorialidad,
promoviendo la confluencia en un mismo ambito geografico de todos los trabajadores, con
independencia del sector de la produccion en el que prestan servicios, o por su situacion de
paro.



Esta tltima situacion, a la que el capital condena a millones de trabajadores, debe ser
objeto de actividad sindical constante, propiciando la unidad y la organizacién de todos los
trabajadores con independencia de su situacion laboral y actuando de manera decidida contra
las politicas del capital contrarias al empleo y reductoras de las prestaciones sociales
sustitutorias.

Pero es que, ademas, esta orientacion a favor de la unificacion de las luchas contiene
un elemento fundamental que es el de la solidaridad de clase.

La solidaridad es sobre todo un sentimiento humano profundo que unifica voluntades
y contribuye a que los trabajadores se sientan parte de un todo. Parte de una misma clase
social. Deja constancia de que todos son victimas de una misma y unica explotacion. Y
ayudan a comprender que todos los trabajadores tienen un Unico enemigo de clase. La
solidaridad hace sentir, ademas, un legitimo orgullo de pertenencia a una misma clase social.

Fomentar la solidaridad en la clase obrera es una tarea prioritaria.

En este sentido, Comisiones Obreras debe prestar mucha atencion a la tarea de
convertir el conflicto individual en conflicto colectivo. El despido de un trabajador, por
ejemplo, debe ser sentido por sus compafieros de trabajo como el despido de todos ellos, y
responder a esta agresion puntual con la movilizacién de todos los trabajadores. De igual
forma, debe procurar que las acciones judiciales no impidan o desactiven otras iniciativas
sindicales de movilizacion.

Para fomentar este sindicalismo unitario y de masas es imprescindible también que los
dirigentes de CCOOQ planteen a las asambleas de trabajadores aquellas reivindicaciones frente
a la patronal que puedan ser apoyadas y asumidas por todos los trabajadores, o por el mayor
numero de ellos, aunque no sean las mas exigentes. De esta forma involucramos a un mayor
nimero de trabajadores, preparandolos para batallas futuras de mayor calado.

El caracter unitario y de masas del sindicalismo nos obliga a combatir el sectarismo
con toda firmeza. Lo transcendente no es la afiliacion a uno u otro sindicato, no es la
adscripcion a esta u otra organizacion politica, o si se es 0 no creyente. El sindicalismo de
clase debe ser defendido con toda resolucion mediante el debate ideoldgico. Igualmente debe
rechazarse con firmeza los postulados en los que se asienta el sindicalismo reformista. Pero
es una confrontacion legitima (y necesaria) de ideas, nunca de caracter personal. En este
sentido, el reforzamiento de la representacion unitaria en los centros de trabajo es un
buen camino para combatir el sectarismo.

En esta batalla ideoldgica entre sindicalismo de clase y sindicalismo reformista o de
pacto social, los dirigentes de CCOO deben ganarse antes que nada la confianza y el respeto
de sus compaiieros de trabajo, no solo por su rebeldia y firmeza frente al patrono, no solo
por su entrega a los demads, por su preparacion y formacion, por su capacidad de unir y
aglutinar, sino también por su responsabilidad en el cumplimiento de los deberes
profesionales que demandan los procesos de produccion, no los que impone el capital para su
propio y exclusivo beneficio. Los instrumentos de trabajo no son enemigos de los
trabajadores. Solo lo son los duefios privados de estos medios de produccion.

El sindicalismo unitario, por Ultimo, nos obliga también a luchar por la unidad
sindical, por una organizacion sindical unica, idea que estuvo muy presente en Comisiones
Obreras desde sus inicios y hasta la Asamblea de Barcelona de 1.976.



- Sindicalismo independiente de la burguesia.

El sindicalismo reformista de colaboracion de clase que, desde la transicion hasta hoy,
promueven ciertos directivos de CCOO y UGT ha sido posible, entre otros factores, por la
financiacion de esos sindicatos mayoritarios mediante subvenciones de los gobiernos de
la burguesia. La entrega de estos cuantiosos fondos no es nunca altruista. Es radicalmente
interesada. Han colocado y colocan a los sindicatos mayoritarios a remolque de la patronal.
Se pierde por completo toda independencia de clase. Las subvenciones abren, ademas, el
camino a los oportunistas incrustados en las filas sindicales para la practica de
irregularidades, algunas con merecido reproche penal. Ese sindicalismo de colaboracion de
clases es una auténtica desgracia para la clase obrera. También ha contribuido de forma
notable a este tipo de sindicalismo reformista la practica horrorosa de “liberar” de los
procesos de produccion a los dirigentes obreros que surgen de la confrontacion con la
patronal, a los hombres y mujeres con mas conciencia de clase curtidos en la lucha de todos
los dias, mediante el sistema de acumulacion de horas sindicales para los delegados de
personal y miembros de Comité de Empresa, hasta el punto de separarlos por completo de la
fabrica o centro de trabajo y por tanto de sus compaferos de trabajo, dejando de ser, desde
ese momento, una referencia valida para la plantilla.

Hay que volver a la fabrica. El lugar que por antonomasia expresa el conflicto
capital-trabajo es precisamente la fabrica. Es un espacio de dictadura y de expropiacion que
afecta a millones de trabajadores. Pero también de resistencia frente a la opresion y la
injusticia. Dar la espalda a este escenario, hoy tan brutal, no contribuye sino a fortalecer al
capital en detrimento de la capacidad de transformacion social del movimiento obrero.

La accion sindical de clase en ese espacio disputa la “autoridad” que a la patronal le
otorga el ordenamiento juridico. La defensa de los intereses inmediatos de los trabajadores se
traduce en resistencia a la dictadura y a la expropiacion en el centro de trabajo. Esa actividad
educa y organiza a los trabajadores, eleva su conciencia de clase, fomenta la solidaridad y la
unidad y los prepara para la actividad politica y social. La lucha econdmica encierra ya un
contenido politico. Renunciar a ese espacio y a esa actividad es suicida.

Es importante destacar, por otra parte, que el Decalogo de Ganemos CCOO expone
que todos los responsables de CCOO deban ser elegidos de forma democratica por la
asamblea de afiliados de la empresa, sector o ambito correspondiente y que, asimismo, estén
sometidos a revocabilidad por quienes los eligieron. De igual forma, la independencia de
CCOO de la burguesia se garantiza con una financiacion sostenida “con las cuotas de los
afiliados y el apoyo economico de la clase trabajadora”, rechazando las subvenciones de la
Administracion. Recuperando las cajas de resistencia en todos los conflictos. Con acierto, el
Decélogo afirma que “Lograr la independencia econémica frente al Estado y la patronal
es la forma de garantizar un sindicalismo de clase”.

d) Una ultima reflexién.-

Si importante son los principios que deben informar el sindicalismo de clase que
queremos para CCOO y que antes hemos analizado, no lo es menos el método de trabajo
que debemos seguir para que nuestros esfuerzos obtengan el resultado que deseamos.



Este método tiene que apoyarse en una practica sindical de clase, tal y como se hizo
desde los inicios de las Comisiones Obreras. Las energias deben encaminarse siempre a
acomodar nuestro trabajo sindical diario a los fundamentos de ese sindicalismo de clase. Si
asi lo hacemos, més tarde o mas temprano —y tenemos que esforzarnos para que sea lo antes
posible- esa actividad sindical acabard incidiendo en la composicion de los 6rganos de
direccion de Comisiones Obreras. Sera inevitable, por tanto, que repercuta en la organizacion
interna de la central sindical.

Hoy lo mas urgente no es disponer de mayor o menor presencia en el organigrama de
nuestra central sindical. Lo que si es inaplazable es responder con firmeza a las agresiones
continuas del capital con una actividad sindical de clase. ASI GANAREMOS
COMISIONES OBRERAS.

De hecho ya se esta haciendo. Y por esta razon aumentan a diario los apoyos de los
compaieros afiliados de Comisiones Obreras a la propuesta de Ganemos CCOO.

Bajo la Dictadura, CCOO logr6 aglutinar a los trabajadores en aquel resurgir del
movimiento obrero que lo convirtié en protagonista decisivo de los acontecimientos politicos.
Cierto que desde entonces se han producido cambios significativos en los instrumentos de
trabajo, en la organizacion de la produccion y en la composicion de la fuerza de trabajo.
Nuevas generaciones se han incorporado hoy a la clase obrera. Nuevos problemas y nuevas
dificultades. Pero el modo de produccion es el mismo. Opresion y explotacion definen el
caracter crucial de la contradiccion capital-trabajo, es decir, dictadura del capital. Mas
de cinco millones de compafieros quieren y no pueden trabajar y mas del 50% de los jovenes,
muchos de ellos con muy amplia formacidon, tampoco pueden hacerlo. No son menores ahora
las embestidas del capital.

Volvamos, pues, al sindicalismo de clase. Recuperemos los principios fundacionales
de Comisiones Obreras. Y hagamoslo con militancia y con estudio.



