Cada vez somos mas los afiliados/as y delegados/as del sector TIC, que preocupados y en desacuerdo con el modo
en el que se esta negociando el Convenio Colectivo Estatal de Consultoria y Estudios de Mercado (TIC), nos estamos
organizando en nuestras empresas y territorios para aunar fuerzas y gritar al unisono un gran jBASTA YAl

Nuestra preocupacién se ha acentuado ain mas tras recibir el comunicado nimero 40 desde la Agrupacion de
Servicios Técnicos. En el mismo se indica que la Patronal y los Sindicatos han decidido orientar la negociacién hacia
un CONVENIO DE MINIMOS, textualmente "Un convenio de transicion en el que no queden recogidos ni grandes
cambios ni grandes novedades".

Esta intencion es justo la opuesta a la expresada en las Asambleas de delegados y delegadas celebradas en diversos
territorios, entre otros, Madrid y Catalunya (2 de los més representativos del sector). En dichas asambleas la gran
mayoria de los asistentes nos expresamos claramente en los siguientes términos:

1. Negativa a firmar un Convenio Colectivo a cualquier precio. El actual Convenio, que ya fue de “transicion”,
lleva vencido mds de 5 afios y hasta la fecha la patronal solo ha propuesto convenios en los que recoger la
parte mas dura de la reforma laboral. Solamente ahora, que se vislumbra un més que posible cambio en el
gobierno y cierta mejora de la situacién econdmica, la patronal AEC pretende firmar un Convenio y
consolidar unas condiciones laborales que en breve podrian pasar a la historia.

2. Los componentes de CCOO en la Mesa de Negociacién del Convenio ya no cuentan con la confianza de la
gran mayoria de delegados y delegadas del sector TIC, ya que parecen haber olvidado los objetivos
prefijados en esta negociacién. Creemos que es indispensable renovar dicha mesa pulsando el sentir de las
asambleas sectoriales y que sus negociadores y asesores se cifian a las directrices definidas en dichas
asambleas.

3. Especial cuidado con la ULTRAACTIVIDAD, dado que su eliminacién podria ser un objetivo para la patronal,
intencién que siempre ha dejado clara respecto a la ANTIGUEDAD y no estamos dispuestos a aceptar.

4. Reclamacién de medidas de accién sindical contundentes. Después de 5 afios de negociacion, las
movilizaciones en el tltimo afio han brillado por su ausencia.

Por otro lado, somos conocedores de que los componentes de CCOO en la Mesa de Negociacion, deberén presentar
una propuesta para ese “convenio transitorio” que no ha sido debatida ni aprobada en Asambleas. En nuestra
opinién, un giro de 1802 como el indicado por el Comunicado 40 debe ser sometido previamente a dichas
Asambleas.

Este escrito es un nuevo intento de transmitir nuestras discrepancias en lo que se ha convertido en
una eterna negociacién sin acercamiento en los posicionamientos entre Patronal y Sindicatos y donde
el desgaste de las decisiones tomadas (acertadas o no), pueden llevar a un sector en crecimiento y
gran proyeccion de futuro, a una situacion laboral devastadora.

El proceder de la mesa negociadora ha originado una debilidad en el sector que no podemos
permitirnos y que es el principal problema que se debiera enmendar. Es el momento de aunar fuerzas
y esfuerzos de una vez por todas, con el objetivo comun de tener el convenio digno que este sector se
merece.

En resumen, afiliados y afiliadas de las empresas que se citan en la firma RECLAMAMOS
el cumplimiento de la voluntad mayoritaria expresada por las Asambleas de las TIC.

ALTEN, ALTRAN, ATOS SPAIN, ATOS WORLDLINE, ATOS WORLDGRID, AXPE, CAPGEMINI,
CONNECTIS ICT, CONNECTIS CS, DAESA, ENTELGY, GFT IT, HP CONSULTORIA, HP
OUTSOURCING, IBM GLOBAL SERVICES, INFOSERVICIOS, INDRA BPO, INDRA SISTEMAS,
INDRA SOFTWARE LABS, INSA, ITC, KANTAR MEDIA, Oﬁﬁmﬁ ~RURAL SERVIC?OS
INFORMATICOS (RSI), SOFTWARE AG, SOGETI, SOPRA, TECNOCOM TSYSTEMS UNIT4,
WEDOIT
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