iEl puesto de trabajo no se vende se defiende, ejecucion de sentencia ya!

iTodos con la lucha ejemplar
de los trabajadores de Coca-Cola!

iLa direccion de CCOO de Madrid debe organizar inmediatamente
una huelga general en todo el sector de la alimentacion de Madrid!

La lucha de los compatfieros de Coca-Cola de la plan-
ta de Fuenlabrada en Madrid, su teson por evitar el
cierre y defender todos los puestos de trabajo, su
negativa a negociar un ERE injusto, ha conmociona-
do a la poblacion obrera de la capital y del conjunto
del Estado. Tras diez meses de batalla y después de
ganar una sentencia en la Audiencia Nacional que
declara nulo el ERE vy, por tanto, conmina a la
empresa la readmision de toda la plantilla, la direc-
cion de Coca-Cola Iberian Partners reacciona con
puro “terrorismo patronal”. No s6lo no ejecuta la
sentencia, sino que pasandose la decision de los tri-
bunales por el forro insiste en negarse a readmitir de
los compafieros en sus puestos de trabajo.

Los trabajadores de Coca-Cola, igual que los de
Panrico, que los compafieros de la limpieza viaria
de Madrid, de la sanidad publica, de Madrid Rio y
de tantos sectores en lucha, marcan el camino del

sindicalismo del siglo XXI: la inica manera de que-
brar la ofensiva de la patronal y del gobierno del PP
es volviendo al sindicalismo de combate, democra-
tico, que se basa y respeta los acuerdos adoptados
en asambleas por los trabajadores, que se apoya en
la voluntad de las plantillas de movilizarse hasta el
final. Desde GanemosCCOO llamamos a todos los
afiliados y delegados de CCOOQO, a todo el movi-
miento obrero de Madrid, a apoyar activamente la
lucha de los compafieros de Coca-Cola, que es la
causa de toda la clase trabajadora. Y decimos tam-
bién que si la empresa sigue sin readmitir a los com-
pafieros, la direccion de CCOO de Madrid debe
organizar inmediatamente una huelga general en
todo el sector de la alimentacion de Madrid, como
paso hacia una huelga general en toda la region con-
tra la destruccion de empleo, por la defensa de los
derechos laborales, los salarios y los servicios
publicos.

iBasta de dar oxigeno al PP y hacer regalos a la patronal!
Es la hora de luchar, no de pactar limosnas!

Si la lucha de los trabajadores de Coca-Cola, de Pan-
rico, de la sanidad publica, de Madrid Rio, y de tan-
tos otros sectores, son un ejemplo de coémo podemos
defender nuestros derechos, el ultimo pacto social fir-
mado por los dirigentes de CCOO y UGT en la Mon-
cloa junto al gobierno del PP y la CEOE, es una
muestra de lo contrario. Esta nueva limosna no
resuelve nada a los millones de desempleados de lar-
ga duracion ni a sus familias, pero si supone un nue-

vo regalo para la patronal. Estamos ante otro capitu-
lo mas de las consecuencias lamentables de un mode-
lo sindical fracasado: en lugar de derribar a este
gobierno de ladrones y corruptos convocando una
huelga general, los dirigentes de CCOO y UGT le
apuntalan y se hacen la foto con Rajoy.

El pacto que se ha firmado contempla una ayuda a
parados de larga duracion con cargas familiares que



lleven al menos seis meses sin ingresos. Su importe
sera de 426 euros y se cobrard durante seis meses,
pero los parados que nunca hayan trabajado quedan
excluidos. Tampoco podran cobrarla aquellos para-
dos con renta per capita por miembro de la unidad
familiar superior al 75% del salario minimo. Pero lo
mas significativo del “acuerdo”, es que la “ayuda” se
convertird en unos “reyes anticipados” para la CEOE:
los parados que la perciban pueden ser contratados y
a los empresarios se les regalaran los 426 euros del
subsidio, ya que lo podran descontar del salario.
Rosell y sus colegas se pueden frotar las manos: el
Estado les cubre un porcentaje amplio de los sueldos
que deberian desembolsar jIncreible!

Este acuerdo con el PP es un insulto
a la dignidad de los parados

Mientras los parados de larga duracion superan los
tres millones, el nimero de personas que podran aco-
gerse a esta nueva ayuda no llega a las 450.000. Por
no llegar, la nueva ayuda ni siquiera llegard a todas
las familias sin ningln ingreso, que son 728.000.

Estos 426 euros solo pueden calificarse de limos-
na, y de limosna miserable porque con 426 euros no
puede vivir ni siquiera una persona, y mucho menos
si tiene al menos un familiar a su cargo. Y ademas
tampoco es una ayuda permanente: se cobrara duran-
te seis meses, y después quedara la vuelta a la preca-
riedad econdmica mds absoluta. Se podra decir que
menos da una piedra, pero esta opinion es propia de
la mentalidad caritativa de la derecha, que cree que
los pobres tienen que contentarse con las limosnas

que los ricos tengan a bien darles. Y esto se produce,
ademads, cuando el rescate a la banca ha supuesto
200.000 millones de euros salidos del patrimonio
publico, cuando las empresas del Ibex-35 han ganado
un 8,3% mas en los nueve primeros meses del afio, y
la pobreza, los desahucios, los recortes y el paro
siguen extendiéndose como una plaga.

GanemosCCOO
iHay que recuperar nuestro sindicato!

Pese al rechazo retorico a la politica econdmica y
social de este gobierno, lo cierto es que, con la firma
de este nuevo acuerdo, la direccion de CCOO y UGT
hacen un nuevo favor politico al Partido Popular, que
intenta remontar su catastréfica situacion de cara a
las elecciones municipales y generales del afio que
viene.

Este gobierno no solo es el mas antiobrero y anti-
social desde la Transicion, sino que, mientras aplica
recortes salvajes en los derechos de los trabajadores y
en los servicios sociales, se dedica a saquear el patri-
monio publico para trasvasar miles de millones de
euros a los banqueros y a los empresarios, tanto por
vias legales como por vias ilegales. A estas alturas,
poco se puede dudar de que el Partido Popular es un
nicho de corrupcioén y latrocinio.

Desde GanemosCCOO lo decimos alto y claro:
No es el momento del pacto social, sino de la rebe-
lion de los trabajadores contra la brutal degrada-
cion de nuestras condiciones de vida y trabajo que
hemos sufrido en los ultimos cinco afios.
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