Representacion legal
de los trabajadores por

CCOO ECI Goya

iBasta de represion sindical en El Corte Inglés!

iReadmision inmediata del
companero Carlos!

n los ultimos afos he-

mos visto como El
Corte Inglés (ECI) esta in-
crementando los despidos
y las bajas de trabajadores,
bien por aplicacion del ar-
ticulo 41 del ET, como por
despidos improcedentes, y
asi lo sentencian los tribu-
nales de justicia. Solo des-
de el afio 2008 hasta hoy,
los puestos de trabajo que el ECI ha suprimido ascienden a mas de 16.000. Los
EREs encubiertos aprobados por una empresa con beneficios millonarios son pu-
blicos y notorios, asi como las disputas internas entre las distintas familias por
el control de la compafia (Alvarez, Areces, Ceslar, IASA, Fundacion, etc.) y la
entrada en el accionariado y en el consejo de administracion del jeque catari Ha-
mad Bin Jassim (que ha comprado el 10% de la compafiia por 1.000 millones de
euros). Pero no nos engafiemos, todos estos conflictos los pagamos los trabajado-
res y las trabajadoras, que sufrimos una politica de acoso y derribo por distintos
medios, como son la Desvinculacion Voluntaria y los despidos injustificados.

Pero si en algo se distingue la direccién de El Corte Inglés es por la persecu-
cion a los sindicalistas de clase, a los que nos negamos a amparar sus tropelias

y no nos doblegamos a sus chantajes. De todos son conocidas las periddicas in-
formaciones en medios de comunicacién con titulares como: “El Corte Inglés
cuestionado por sus practicas antisindicales”, “La persecucién laboral y sindical
de El Corte Inglés”, “Se denuncia la violencia antisindical de EI Corte Inglés”.

Y el dltimo caso de la represion contra el sindicalismo combativo es el des-
pido del compafiero CARLOS (trabajador del centro de Goya). La justificacion
vergonzosa de la empresa ha sido la supuesta “falta de rendimiento” del compa-
fiero, una excusa que la direccion de personal, y su responsable el Sr. Pradas, di-
ficilmente pueden mantener, cuando tan solo hace unos meses a CARLOS le fue
reconocido un grado de nivel dentro de su categoria profesional tras la evaluacion
positiva de su trabajo, aumentandole la categoria y el sueldo. Esta incongruencia,
esta argucia de “falta de rendimiento” pretende ocultar el verdadero motivo del
despido: UNA REPRESALIAPOR LAACTIVIDAD SINDICAL DEL COMPA-
NERO CARLOS, que ha sido miembro de las dos tltimas candidaturas de CCOO
a las elecciones sindicales, representando a una de las secciones sindicales mas
combativas y reivindicativas en toda la organizacion.

Ante este atropello a nuestros derechos y la injusticia del despido, los delega-
dos sindicales de CCOO que ostentamos la representacion legal de los trabajado-
res en el centro de El Corte Inglés de Goya exigimos:

1. Lainmediata readmision del compafiero CARLOS por vulneracion de
sus derechos constitucionales, como el derecho a la libertad sindical.

2.Quédefenderlosderechosdelostrabajadores nopuedesercriminalizado.

3. El fin de las préacticas antisindicales en EIl Corte Inglés y el cese de
las hostilidades por parte de la direccion contra la seccion sindical de
CCOO en Goya.

{READMISION, _
CARLOS READMISION!

iBasta de represion sindical
en El Corte Inglés!
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