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iiNO A LOS DESPIDOS EN S.A. REVERTE!!

iiNO A LA PERSECUCION POR MOTIVOS SINDICALES Y
POLITICOS!

iiINMEDIATA READMISION DE TODOS LOS COMPANEROS
DESPEDIDOS!!

El pasado viernes 13 de noviembre tres compaineros en S.A. Reverté éramos
fulminantemente despedidos sin explicacion alguna, e incumpliéndose incluso el plazo
de preaviso establecido porley y sin que dicho despido se nos comunicara por escrito.

Desde que el pasado mes de junio se presentara una candidatura sindical de CCOO
independiente, no al servicio del patron, la empresa se ha puesto muy nerviosa. El propio
proceso de elecciones sindicales ha estado plagado de presiones por parte de la
direccion de la empresa, para tratar de amedrentar a los trabajadores, y evitar que la
candidatura pudiera obtener representacion alguna. jPero no lo han conseguido, y
ahora han decidido cortar porlo sano!

El despido del comparnero Diego Gonzalez, delegado de la seccion sindical de CCOO y
candidato en las pasadas elecciones sindicales, esta claramente motivado, como todo el
mundo sabe, por su papel como organizador de CCOO en laempresa, y por el trabajo que
junto a otros companeros ha permitido que por primera vez haya dos delegados
independientes en el Comité de Empresa.

Los delegados de UGT debéis rectificary poneros del lado de los trabajadores

Desgraciadamente los delegados de UGT, mayoria en el Comité, han vuelto a demostrar
de que lado estan, afirmando que el compariero Diego "se lo habia buscado", y tratando
de vender el despido diciendo que han evitado de esta manera que se despida a otros
companeros. Todo esto sin que se haya convocado una Asamblea de trabajadores para
discutiry plantear con transparencia qué esta ocurriendo.

¢ Quién ha decidido estos despidos? ;Los delegados de UGT junto a la empresa? No
corresponde a los delegados ni al Comité de Empresa decidir a quién se despide, eso es
algo que hace el patron. jjLos sindicatos estan para defender y apoyar al conjunto de
los trabajadores!! |jQué verguenza!! jjY encima delegados de un sindicato de clase
como UGT!!

La empresa quiere neutralizar la organizacion de los trabajadores ante la
perspectiva de unareestructuracion que supondra nuevos despidos y ataques

La realidad es que con este despido la empresa quiere tratar de acabar con cualquier
capacidad de organizacion y respuesta por parte de los trabajadores. Han llegado incluso
tan lejos, y han tenido tan pocos escrupulos, que incluso, para dar cobertura al despido y



tratar de desligarlo de cualquier persecucion sindical, han despedido a otros dos
trabajadores de manera completamente arbitraria. Quieren hacer parecer este despido
Como uno mas, y para ello no tienen problema en despedir a dos compaferos, ni siquiera
involucrados en la candidatura de CCOOQ, arruinandoles la vida.

Ya desde hace tiempo venimos sufriendo ataques y condiciones mas propias de otras
épocas. Los compareros de cantera y ensacado han visto recortados sus salarios, se les
cambia horarios e incluso los festivos se han convertido en dias laborables, y se les exige
ademas mayor produccidon. Se despidid a una compafiera por pedir la reduccion de
jornada por maternidad, aunque finalmente tuvo que ser readmitida. Se obliga a un pedn
ensacador a trabajar solo en el turno de noche a cargo de una maquina que debe llevar un
oficial, pero luego se le sanciona y despide por no llegar a la produccién. jjActuaciones
propias del siglo XIX!!

La empresa vocifera continuamente que tiene serios problemas financieros, y quieren
preparar el terreno para poder recortar mas nuestros salarios y precarizar mas nuestro
trabajo. Desde hace meses los beneficios de la empresa se destinan a otras inversiones
que ha hecho el duefio y que han sido un desastre, y ademas ahora se pierden pedidos.
De esto no tenemos culpa alguna los trabajadores, que siempre hemos hecho nuestro
trabajo profesionalmente y que hemos permitido que la empresa funcionara dia a dia.
iiNo somos responsables de los desaguisados del patron!!

iiNingun ataque sin respuesta!!
iiHay que organizarse para defender nuestros puestos de trabajo!!

No podemos permitir que la situacién siga asi. Ahora son estos compaferos, y mafnana
seran otros los que sean despedidos, sancionados o vejados. Desde la Seccidn Sindical
de CCOO vamos a oponernos firmemente a estos despidos, no solo en los Tribunales,
sino en la calle, con movilizaciones, asambleas y obteniendo el apoyo de los movimientos
sociales y de los trabajadores y plantillas de otras empresas. Ya estamos recibiendo
muestras de solidaridad de otros delegados y Comités de Empresa de la comarca, asi
como de entidades politicas y movimientos sociales. Vamos a dar a conocer las practicas
antisindicales que se llevan adelante en S.A. Reverté, y que entre otras cosas vulneran
los derechos humanos mas basicos. Quieren una plantilla sumisa que no se atreva
siquiera a mirar al jefe alos o0jos. jjNo podemos permitirlo!!

Los ultimos afios han demostrado que las cosas estan cambiando, y que ademas si
quieres conseguir algo y tener un futuro digno el unico camino es la organizacion y la
lucha. Los trabajadores de Coca-Cola ahora han conseguido, finalmente, volver a entrar
a la fabrica y mantener sus puestos de trabajo. Este es el ejemplo para nosotros del
camino a seguir, jjy frente a una todopoderosa multinacional!! Solos y con miedo
estamos perdidos, pero juntos, colectivamente, podemos vencery exigir que se respeten
nuestros derechos y que se nos trate con dignidad.

iiLA LUCHA ES EL UNICO CAMINO!!
iiSI SE PUEDE!!

ccooreverte@gmail.com - www.ccoo.cat

Teléfono de contacto: 660 72 10 75
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